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Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1

Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler Sézlesmesi
- HI. Sorumluluk Bildirimi Raporu (COE)

' 2016 - 2018

Degerli Paydaslarimiz,

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1
(CEIS) olarak, bundan tam 54 yil énce ¢imento
sektoriinde faaliyet gosteren tiyelerimizin ortak
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
. korumak, gelistirmek, verimli ¢alismalarina
yardimc1 olmak ve toplu is sozlesmesi
imzalayarak ¢alisma barisin1 kurmak oncelikli
amaglartyla yola ¢iktik.

Bu yolda ilerlemeye devam ederken, oncelikli amaglarimizin ve bu amaglarimiza yonelik
faaliyetlerimizin koklerini saglamlastirmis, bununla birlikte zamanin getirdiklerine hizla uyum
saglayarak, faaliyetlerimizi nitelik ve nicelik yoniinden daha da ileri tasimis bulunmaktayiz.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isleri biinyesinde barindiran bir sektoriin ¢ati kurulusu olarak; is
sagligi ve giivenligini (ISG) temel aldigimiz, sorumlu ve siirdiiriilebilir is anlayisimizdan 6diin
vermiyoruz. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) 1999 yilindaki Konferansinda ilk defa dile
getirilen “Insana Yakisir Is” kavrami, daha adil, daha giivenli ve kapsayici isler yapmak
konusundaki énemli pusulalarimizdan biri... Ciinkii inaniyoruz ve biliyoruz ki, Kiiresel ilkeler
Sézlesmesinin 10 Temel Ilkesi de dahil olmak iizere; toplumsal, gevresel ve sosyo-ekonomik
yonlerden gelisimin yollari, biiylik 6l¢iide insana verilen deger ve gosterilen saygidan
gecmektedir.

2017 yili Eyliil ayinda CEIS olarak devraldigimiz “Cimento Sektérii ISG Egitim Merkezi
(CISIEM)”, sektoriimiiziin sifir is kazasi vizyonuna ulasmak igin yaptigimiz en &nemli
yatinmlardan biri. Tiirkiye’de ISG Egitim Merkezi sahibi olan “ilk sendika” olmanimn
mutlulugunu sizlerle paylasiyorum. Bunun yani sira, yeni basladigimiz “Cimento Sektorii
Saghk Gozetimi Projesi” ile sadece isin giivenligini degil saglik boyutunu da ele aliyor; is
saglig1 konusunda sektoriimiizde genel bir standart ve takip siirecinin olusturulmasi icin
caligmalar yiiriitiiyoruz. Ayrica endiistri iligkileri faaliyetlerinden dogan sorumluluklarimizi
sosyal diyalog ve ¢alisma barisi cercevelerinde yonetiyor; ulusal yeterlilik sistemi ve
tiniversite-sanayi isbirliklerimiz ile diizenledigimiz kisisel ve mesleki gelisim egitimlerimiz
kapsaminda sektoriimiizdeki nitelikli isgiicii istthdamina onderlik etme faaliyetlerimizi de hiz
kesmeden siirdiiriiyoruz. Detaylar1 raporumuzun igeriginde paylagmaktayiz.

Sadece kurulu bulundugumuz ¢imento sektdriine degil, Ulkemizdeki tiim sektdrlere yon veren
bir isveren sendikas1 olma hedefiyle ¢alismalarimiza devam edecegiz. Bu hedefle ilerlerken,
daha 6nceki yillarda verdigimiz sdzii yineliyor: Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi 10 Temel Ilkesi
uygulamalarma her platformda liderlik edecegimizi taahhiit ediyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,

Tufan UNAL

Yonetim Kurulu Bagkani
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi
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Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikas,

28 Kasim 1964 tarihinde; Anadolu
Cimentolar1 T.A.S., Aslan ve Eskihisar
Miittehit Cimento ve Su Kireci A.S., Eskisehir
Cimento Fabrikas1 T.A.S., Ankara Cimento
Sanayi T.A.S., Izmir Cimento Fabrikalar
T.A.S., Tirk Cimentosu ve Kireci A.S.
tarafindan ¢imento sektoriinde faaliyette
bulunmak iizere kurulmustur.

CEIS, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde; var olan mevzuat gergevesinde ortak ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlagmalarin1 saglamak,
iskolunda kurulmus ve kurulacak olan igyerlerinin verimli ve uyumlu ¢aligmalarina yardimci
olmak, iiyelerini temsil etmek, toplu is s6zlesmesi akdetmek, ¢alisma barisini kurmak ve devam
ettirmek amacindadir.

Yarim asr1 gegkin yastyla CEIS, bugiin icin iiyesi olan 33 sirkete bagli 64 ¢cimento fabrikast ile
iilkemizin 6nde gelen ve giiclii isveren Sendikalarindan biridir.

CEIiS YONETIM KURULU

Tufan UNAL
Yonetim Kurulu Bagkani

Nihat OZDEMIR
Yénetim Kurulu Uyesi

Cem SAK

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ali Thsan OZGURMAN

Yoénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Serhan BACAKSIZ
Yonetim Kurulu Uyesi

Liitfii YUCELIK
Yénetim Kurulu Uyesi

Tevfik BILGIN s Fatih YUCELIK
Yonetim Kurulu Uyesi f Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan DEMIREL
Yénetim Kurulu Uyesi
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CEiS DENETLEME KURULU CEIiS DISIPLIN KURULU

Kadir BUYUKKARA
Disiplin Kurulu Uyesi

@ Burak AKIN
r ] Denetleme Kurulu Uyesi

L~
- Cenker MIRZAOGLU O.S'.“T.“ CAK;“ .
N Denetleme Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi
[r— ’ |
Osman NEMLI . irfan YORULMAZ

| Denetleme Kurulu Uyesi - Disiplin Kurulu Uyesi

Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz hakkinda detayli bilgiye ulasmak igin
tiklayiniz.
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Uyelerimiz hakkinda detayli bilgiye
ulagsmak i¢in tiklayiniz.
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http://www.ceis.org.tr/1/kategori/1/hakkimizda.html
http://www.ceis.org.tr/1/kategori/6/uyelerimiz.html

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1

. \ %
. " Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi ;‘i:q .E“ 79,
) - 1. Sorumluluk Bildirimi Raporu (COE) \“ -'1;
D <
2016 - 2018 =N

£ °
Miewy sEY

WE SUPPORT

KURULLARIMIZ

CEIS, faaliyetlerini, iiyesi ¢imento fabrikalarindaki ¢alisanlardan olusan Kurullar araciligiyla
planlamakta ve yonetmektedir. S6z konusu Kurullarin Bagskan ve Uyeleri, CEIS Uyesi
Fabrikalarin Yoneticilerinden tesekkiil etmektedir.

v' CEIS Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Yilda en az 4 kez toplanan Kurulun amaci; iiye
¢imento fabrikalarinda, alt igveren isgileri ve 3.
: kisiler de dahil tiim calisanlar1 ve igyerinin
| biitiintinii kapsamak tizere is saglig1 ve giivenligi
konusunda, ulusal ve uluslararasi alanda da ISG
| icin yapilan faaliyetleri yakindan takip ederek,
CEIS iiyesi tim isyerlerinde planlanarak
| uygulanmasi konusunda caligmalarda
bulunmaktir.

v CEIS Cahsma Iliskileri Kurulu

Calisma mevzuatindaki gelismeleri daha
yakindan izleyebilmek, yargi kararlar
hakkinda genis kapsamli bilgi paylasimini
saglamak, toplu is sOzlesmesinin
uygulanmasint takip etmek, muhatap isci
sendikast ile CEIS ve iiye kuruluslar arasinda
mevcut olan iyi iliskilerin gelistirilmesi i¢in
goriis ve Onerilerde bulunmak amaciyla
olusturulmustur.

Cimento Ulusal Yeterlilikler Kurulu’nun
amaci; ¢imento sektoriine yonelik meslek
~ standartlarmin  ve mesleki yeterliliklerin
~ gelistirilerek, sektorde smav ve belgelendirme
. sisteminin  kurulmasin saglamak, sadece
tilkemizdeki mevzuat agisindan degil 6zellikle
uluslararasi alanda da meslek standartlar1 ve
yeterlilikler i¢in yapilan faaliyetleri yakindan
takip ederek calismalarda bulunmaktir.

Tiim Kurullarin ¢alisma alanlar1 kapsaminda verecekleri kararlar, CEIS Yénetim Kurulunun
bilgi ve/veya tasviplerine sunulduktan sonra uygulamaya konulmaktadir.
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GUVENLI GELECEGIN CIMENTOSU iCiN ONCELIGIMiZ «“iSG”

Tiirk Cimento Sektoriiniin ISG yolculugu, 2003 — 2005 yillar1 arasinda yiiriitiilen “CEIS
OHSAS 18001 Projesi” ile hiz kazanmis ve bu siire¢, bircok toplanti, egitim ve yaymin
hazirlanmasiyla devam etmistir.

OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetim Sistemini kuran “ilk isveren sendikas1” olan
CEIS, bu siirecte iiyesi tiim fabrikalarin OHSAS 18001 standardina uygun bir ISG sistemi
kurmalarini ve British Standards Institution (BSI) tarafindan belgelendirilmelerini saglamistir.

“Sifir Is Kazas1” vizyonu ekseninde yiiriitiilen tiim faaliyetler, ¢alisanlarin saglikli bir sekilde
ciktiklart evlerine, isten sonra yine saglikli bir sekilde donebilmelerini ve ailelerine
kavusabilmelerini saglamak amaciyla artirilarak siirdiiriiliiyor.

[SG’nin gimento sektdrii i¢in ivmelendigi 2000°1i yillara ait CEIS faaliyetlerinden bazilarr;

« ISG Bilinglendirme Egitimleri

* Yiiksekte ve Kapali Alanlarda Caligma
* OHSAS 18001 Bilgilendirme Egitimleri

. 1¢irme & ) Egitimleri

« OHSAS 18001 I¢ Tetkik¢i Egitimleri + Akredite Iskele Giivenlik Teftiscisi

* Risk Degerlendirmesi Egitimleri Egitimleri

y Ilk}/ardlmm Egii'ti.mleri. + CSGB Is Teftis Kurulu Proje Denetimleri
. Acﬂ Durum Egitimleri » Kaza Arastirmasi ve K6k Neden Analizi
* ISG Yonetim Sistemi Danigmanligt Egitimleri

« ISG Teknik Egitimleri
» Akut Acil Durum Yoneticisi Egitimleri
» Akut Acil Durum Egitimleri ve Tatbikatlar

+ Kaza Istatistikleri Raporlar
+ Isverenlerin Hukuki, idari ve Cezai
Sorumluluklar1 Egitimi

+ Dupont Ust Yénetim i1SG Calistaylart « CEIS iSG Paylagim Sistemi
+ Dupont Orta Kademe Yoneticileri Davranis

Odakl1 ISG Egitimleri

 Birgok Diger Egitim, Toplanti, Seminer
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CIMENTO SEKTORUNE OZEL iSG FAALIYETLERIMIZDEN BAZILARI

ISG Forum Tiyatro Etkinlikleri

Uzun yillar gergeklestirilen is sagligi ve giivenligi faaliyetleri
kapsaminda diizenlenen teknik igerikli egitim projelerinin
tamamlayicist olarak, CEIS tarafindan iiyelerine yonelik ISG
Forum Tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi karar1 alinmistr.

Geleneksel isbast egitim yontemlerinin yerine, rol oynama
destekli bir ISG egitim modelinin benimsenmesiyle, iiye
fabrikalarin ¢alisanlarinda amaglar ve beklenen yetkinlikler
cergevesinde davranig degisikliginin saglanmasi hedeflenmistir.

“Bize Bi’sey Olmaz Abi!” ve “Bize Bi’sey Oldu Abi!”
isimleriyle, iki farkli hikaye kapsaminda tasarlanan ve sergilenen
oyunlarda; iISG konusu mizahi bir dille ele alinmis olup,
calisanlar kendi is siireglerini sahnede izleyerek ve hatta zaman
zaman sahneye cikarak oyuna katilmislardir.

S6z konusu tiyatro oyunlari, tiim CEIS iiyesi fabrikalarda toplam
200 kez sergilenmistir.

Cimento Sektérii Diinya ISG Giinii Etkinlikleri

efen l{

CEIS is saghi
ve giivenliginin
onemini 17 bin
kisiye tlyatm
lllljh

Gimento Endistrisi isverenleri
Sendikas! (GEIS), Turk gimento

ledi. Sektdr calisaniannin timindn
yani sira, TCMB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nin 600 dgrencisine
ulasan GEIS, son 5 senede sahne-
ledigi 210 tiyatro oyunu ile top-
lamda 17 bin Kisiyiis sagi! ve
gtvenliginin 6nemi hakkinda, teo-
ik egtimlerin Gtesinde bir yon-
temle, bilgilendirmis oldu.

Turk ¢imento sektdrinin yiizde
95'ini temsil eden GEIS, is saghg!
ve glvenlig alaninda yaptiklan ya-
tinmilarin 6nemli bir tamamilayicisi
olan ve tim Gye sirketlerinin fabri-
kalannda sahneledigi tiyatro serisi-
nin ikinci oyunu Bize Bi'sey Oldu
Abi'yi, 27 Mart Diinya Tiyatro G-
ni‘'nde 100. defa sahneledi. Daha
bnneﬂyeiabﬂaardam
tiyatro oyununu bu defa TCMB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si'ndeooamlerwaﬁrmnizlena
Mezun hem gimento
,hemdedger kurulugla-
nmla(al adim ata-

) ,&Bruyebm
vegﬁvariﬁm&madahldl.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii” olarak
belirlenen 28 Nisan tarihinin, CEIS is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine yon veren CEIS ISG
Kurulu’nun onerisi ve Yonetim Kurulunun tasvipleriyle ¢imento sektoriinde de g¢esitli
etkinliklerle kutlanmasina karar verilmistir.
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CEIS . > ) s,

ACIL =~
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2018 yili itibariyle 5. kez kutlanan ve ¢imento sektdriinde geleneksellesen 28 Nisan tarihi
etkinlikleri i¢in her yil bir tema belirlenmekte, tiim iiye fabrikalar ayn1 tema esliginde giin
icerisinde ¢esitli kutlamalar gerceklestirmektedir.

Konuya iligkin farkindalig1 artirmak amaciyla ayrica, her yil belirlenen tema kapsaminda CEIS
tarafindan bir etiket tasarlanmakta ve etiketler iiye fabrikalara génderilerek, calisanlarinin

baretlerine yapistirmalar1 saglanmaktadir.

4 bin cimento cahsam yarsti
Cimento Endistrii Isverenleri Sendikas! (GEIS), Diinya s Saqud ve Givenligi Giinii dolayisiyla diizenledigi ‘Bilgimle
Glivendeyim™ yarismasinin sampiyonu Limak Balikesir fabrikas! oldu. [kinciligi Votorantim Sivas, Ugiinciliigd Oyak Bolu ald

DILEK BAYRAM )

ISTANBUL- Cimento sektoriiniin ve onu temsil eden
CEiS’in, “Sifir i Kazasr” hedefiyle is sagh ve giivenli-
gine biiyiik dnem verdigini vurgulayan CEIS Genel Sekre-
teri Dr. H. Serdar Sardan, “Sektor son 10 yilda is saghg ve
giivenligine yaklasik 145 milyon TL yatinm yapti. Kaza
siklik oraninda ylizde 20, kaza agirlik oraminda yaklagik
yiizde 70 diisiis sagladik. Yaklagik bir yil 6nce Kocaeli'de
1 milyon TL yatinmla CEIS Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim
Merkezi'ni agtik. Tiirkiye’de i§ saghg ve glivenligi merke-
zi sahibi ilk sendikayiz” dedi. Cimento Endiistrisi isveren-

Sekreteri Dr. H. Serdar $ardan sunlan ifade etti: “Sgktor
son 10 yilda is sagh@ ve giivenligine yaklagik 145 milyon
TL yatnim yapti. Bizim CEIS olarak yaptigimiz yatinm ise
son 10 yilda 6 milyon TL’ye ulasti. Bir sendika i¢in bu ¢ok
ciddi bir yatinm miktandir ve bundan gurur duyuyoruz. Bi-
zim igin her seyden once insan gelir. Yirittigiimiiz tim is
saghg ve giivenligi faaliyetlerine de bu gozle bakiyoruz. Is
saghg ve giivenligi bilincini ve bilgisini tiim sektor ¢ali-
sanlarina yaymak i¢in her yil 28 Nisan Diinya I Saghg: ve
Giivenligi Giinii’nii kutluyoruz. Bu y1l da Bilgimle Giiven-
deyim yanigmasin diizenledik.” KAZA SIKLIK ORANI

YUZDE 20, Sardan, is saghg: ve giivenligine yapilan ya-
tinmin olumlu sonuglarini gérmekten bityiik mutluluk duy-
duklanm belirterek *Yine son 10 yilda ¢alisan saymmz yak-
lagik ylizde 40, klinker iiretim kapasitemiz yiizde 90 art-
masina ragmen i kazalarina iligkin uluslararasi kiyaslama-
larda kullamlan kaza siklik oraninda yiizde 20, kaza agirhk
oraninda yaklagik yiizde 70°lik bir diisiis sagladik. Uye sir-
ketlerimiz arasinda kazasiz i§ giini say1s1 1000’ lere ulagan
fabrikalarimz var. Yirittigimiiz her ¢alisma, bu sayilan
tiim fabrikalanmizda miimkiin oldugunca yiikseltmek ama-
cmni tagtyor” diye konustu.

leri Sendikast (CEIS), Diinya Is Saghg@ ve Giivenligi Gii-
nii dolayisiyla sektor ¢alisanlarina yonelik “Bilgimle Gii-
vendeyim” yarigmas diizenledi. 4 bin sektdr ¢aliganinin
ekipler halinde katildig1 yanigmada sampiyonu Limak Ba-
likesir oldu. Yarigmada, ikinciligi Votorantim Samsun,
ugiinciiliigi Oyak Bolu aldi. Cimento sektorii galisanlan-
min i§ sagh@ ve giivenligi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
artirmay! amaglayan yansmanin finali CEIS Is Saghg ve
Giivenligi Merkezi’nde yapildi. Cimento sektdriiniin ve onu
temsil eden CEIS"in, “Sifir is Kazasi” hedefiyle i saghg ve
giivenligine biiyiik nem verdigini vurgulayan CEIS Genel

Gegtigimiz yillarda “EKED Sistemi”, “Acil Durum Y®énetimi”, “Davranis Odakli ISG Oditi”

ve “Calisma Alam Diizeni” temalariyla gerceklestirilen etkinliklerin 2018 yili temas1 “ISG
Bilgi Yarismas1” olarak belirlenmistir.

S6z konusu tema kapsaminda Nisan ay1 icerisinde, CEIS iiyesi c¢imento fabrikalarinin
caliganlari arasinda ISG konulu bilgi yarismast yapilmustir. “Bilgimle Giivendeyim” slogantyla
diizenlenen etkinlikle, iiye fabrikalardaki ¢alisanlarin ISG farkindaligini artirmak ve fabrikalar
arast iletisimin giiclendirilmesini saglamak hedeflenmistir.

Cimento Sektérii ISG Performans Degerlendirmeleri

v' En lIyi ISG Performansi Sergileyen Fabrika Odiilleri

Her y1l CEIS 6nderliginde, iiye gimento fabrikalarinin
ISG performanslarmin degerlendirmesi yapilmakta ve
elde edilen sonuglara gdre basarili bulunan fabrikalar
odiillendirilmektedir. ~ Odiillendirmeye esas
performans kriterleri ve bu kriterlerin agirliklar1 bir
prosediir ile dokiimante edilmis olup; s6z konusu
prosediir degerlendirmeler baglamadan Once tim
fabrikalarla paylasilmaktadir.

alinan

WE SUPPORT
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Fabrikalarin performanslarina iliskin yapilan degerlendirmelerde ilk 3 sirada yer alan fabrika,
ilgili y1l icerisinde CEIS iiyesi ¢imento fabrikalar1 arasindaki en iyi ISG performansi gdsteren
isyerleri olarak odiillendirilirken; kadrolu ve alt igveren calisanlarinda giin kayipli kaza
meydana gelmeden en uzun siire ¢alisan 1 iiye fabrikaya da kazasizlik 6diilii verilmektedir.

v' ISG Kahramani ve ISG Iyi Uygulama Odiilleri

2017 w1l itibari ile iiye c¢imento fabrikalarinin
calisanlarinin ~ ve  uygulamalarinin/projelerinin
odiillendirilmesi de prosediir kapsamina alinmistir.
Boylelikle, fabrikalarin performanslarinin yani sira
calisanlarin ve iyi uygulamalarin/projelerin de
odillendirilmesine karar verilmistir.

CEIS ISG Paylasim Sistemi

CEIS iiyesi fabrikalarda meydana gelen is kazalar1 1995 yilindan bu yana CEIS tarafindan
derlenmektedir. 2004 yilindan bu yana da is
kazasi, ramakkala ve iyi ISG uygulamalar
tiyelerle paylasilmaktadir. Gerek CEIS gerek
iiye fabrikalar tarafindan yapilan s6z konusu
paylasimlarin, daha modern ve hizli bir sekilde
almarak, isletilebilmesi CEIS tarafindan 2009
yilinda “CEIS ISG Paylasim Sistemi” isimli
internet tabanli bir platform kurulmustur.

CEISPLATFORMU
e

(®

ISVERENLERI SENDIKASI

I ——

@ Kullanic1 dostu olarak tasarlanan sistemde is

kazasi, ramakkala, ISG dokiimanlar1 ve mevzuati, sektorel diizeyde gerceklestirilen anket

caligmalari, is kazasi istatistikleri ve performans degerlendirme-6diillendirme formlarinin

iletilmesi ile takibi yapilmaktadir. Sistemde yapilan tiim paylasimlarda fabrikalarin isimleri

gizli tutulmaktadir. Temel amag, CEIS iiyesi fabrikalarin ISG alanindaki tecriibelerini
paylasabilmelerini saglamaktir.

V INSANI VE HAYATI DESTEKLIYORUZ. UYE FABRIKALARIMIZ VE CALISANLARI
o ICIN DEGER URETEN FAALIYETLER ORTAYA KOYMAYI VE BU FAALIYETLERI

CESITLENDIREREK GELISTIRMEYI HEDEFLIYORUZ. CUNKU BIZ “INSANA
YAKISIR IS” PUSULAMIZIN YOL GOSTERICILIGINDE, “CIMENTO AILESI’NE
SAGLIKLI VE GUVENLI BIR GELECEGIN SUNULMASI ICIN ELIMIZDEN GELENIN EN
IYISINI YAPMAK ISTIYORUZ...

WE SUPPORT
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CALISMA HAYATININ ETKIN BiR PAYDASI OLARAK
GERCEKLESTIRDIKLERIMIZ

CEiS’in en 6nemli kurulus amaci, muhatap isci sendikasi/sendikalari ile iiyelerinin menfaatleri
dogrultusunda grup toplu is s6zlesmesi miizakere siirecini yiirtitmek ve ¢alisma barisi igerisinde
grup toplu is s6zlesmesinin imzalanmasini saglamaktir.

CEIS grup toplu is sdzlesmesi uygulamasinda iiyelerinin karsilastiklar1 sorunlara, ¢alisma
hayat1 ve 6zellikle Is Hukuku alaninda hazirladig1 hukuki goriisler ile rehberlik etmekte; hukuki
ihtilaflar ortaya ¢ikmadan Once onleyici bir yaklasimla, sonrasinda ise ¢6ziim odakli olarak
destek vermektedir.

Endiistri iliskileri faaliyetlerinin énemli bir boliimiinii, ¢alisma mevzuatinda meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak, iiyelerini temsil ettigi kurum ile kuruluslar aracilifiyla goriis,
degerlendirme, uygulamalar hakkinda egitimlerin organize edilmesi
olusturmaktadir. Ayrica, ¢imento sektdriinde gerek beyaz yaka gerek mavi yaka calisanlara
yonelik olarak, ¢alisanlarin niteliklerinin gelistirilmesi ve nitelikli iggiiciiniin sektdre ¢ekilmesi
amaciyla insan kaynaklarina iligkin faaliyetler de yiiriitiillmektedir.

mevzuat ve

Bu kapsamda belirli donemlerde;

e Yoneticilere Yonelik Egitimler

e Sertifika Programlari

o Universite-Sanayi Isbirligi Projesi Toplantilar:

e Universitelerde Sektorel Tanitim Toplantilar1 diizenlenmektedir.
ILISKILERI

CIMENTO SEKTORUNE OZEL ENDUSTRI INSAN

KAYNAKLARI FAALIYETLERIMIZDEN BAZILARI

VE

CEIS Liderlik Gelisim Program

CEiS’ten Liderlik Gelisim Programi

Leadership Development Program from CEiS

Cimento sektdriine vizyoner liderler
yetistirmek, sektordeki orta kademe
yoneticilerin liderlik yetkinliklerini
ve becerilerini artirmak amaciyla
Sabanci EDU isbirliginde, “CEIS

OBAL :o,,,
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Liderlik  Gelisim  Programi”nin
organize edilmesine karar verilmistir.

Egitim programinda, “Farkindaligini
Gelistir”, “Harekete Geg, Gegir”,
“Biitlinii Gor ve Yonet” bashkl ti¢
modiil icinde, 14 farkli ders
konusunun yani sira board game’ler,
sektor liderleriyle sohbet ve grup
rehberligi boliimleri de yer almistir.

Gimento Endstrisi Isverenleri Sendikasi (GEIS) ta-
rafindan, cimento sektériine vizyoner ve nitelikli li-
derler yetistirmek amaciyla Sabanc Universitesi Yo6-
netici Geligtirme Birimi (EDU) isbirligiyle hazirlanan
“GEIS Liderlik Gelisim Programi” sektériin yoneticile-
rine kapilarini agti. CEIS Liderlik Gelisim Programtyla
yaklasik olarak 100 sektor yoneticisine ulagilarak far-
kindaliginin artinlmasi, takim ¢alismasinda motivas-
yonun saglanmasi ve biitiincal yonetim anlayisinin
gelistirilmesi konularinda egitimler verilmesi planla-
niyor.

Cimento sektord icin 6zel olarak tasarlanan ve top-
lamda 12 gun stirecek olan program, 4'er gnlik 3
modulden olusuyor. Sektordeki tecriibeli yoneticile-
ri bulusturan programin ilk modult “Farkindaligini
Gelistir’, ikinci modulu *Harekete Geg ve Gegir” ve
son modult “Bittint Gor ve Yonet" bashigiyla ger-
ceklesecek.

The "CEIS Leadership Development Program® organ-
ized by Cement Industry Employers’ Union (GEIS) in
order to train qualified and visionary leaders for the
cement sector through the collaboration with Sa-
banci University Executive Development Unit (EDU)
has opened its gates to the executives of the sector. It is
planned that with the “CEIS Leadership Development
Program,” approximately 100 sector executives will be
reached and trained for raising awareness, ensuring
motivation in teamwork, and developing a holistic
management understanding.

The program designed specifically for the cement sec-
tor, which will last 12 days, consists of three four-day
modules. The first module of the program that brings
together the experienced executives in the sector will
take place under the heading of “Develop your Aware-
ness;” the second, “Start Acting and Actuate;” and the
last, “See the Whole and Manage

CEIS Liderlik Gelisim Programina, 2017-2018 yillarinda toplam 98 kisi katilmustur.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na Uyum Siirecleri Egitimleri

Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erdem
OZDEMIR’in  katkilariyla,
6698 sayil1 Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu’na
Uyum Siiregleri Egitimleri
diizenlenmistir.

Ozellikle Kanunun uygulanmasinda isverence atilmasi gereken somut adimlara iliskin
aciklamalara yer verilen egitimler, katilimcilarin yogun ilgisi ve interaktif katilimlari ile
gerceklestirilmis olup; egitimlerin tamamlanmasmin ardindan Istanbul’da CEIS Merkezinde
yapilan bir ¢alistay ile uygulamalar degerlendirilmistir.

Teknik Yoneticiler I¢in Endiistri iliskilerinin Temel Kavramlar1 Konulu Egitimler

CEIs, liyesi fabrikalarin teknik
yoneticilerinin  (mudiir, sef, miihendis)
endiistri iliskileri ve toplu is hukuku
konularindaki  yetkinliklerinin ve  bilgi
birikimlerinin artirilmasi amaciyla, Ankara _ |
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Levent AKIN’mn katilimi ile,
“Teknik ~ Yoneticiler ~ I¢in  Endiistri
Iliskilerinin Temel Kavramlar1” konulu
egitimler diizenlemeye baslamistir.

S6z konusu egitimlerde, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent
AKIN, endiistri iligkileri sisteminin aktorleri, sendika 6zgiirliigi, iskolu kavrama, is¢i ve isveren
sendikalarinin yapis1 ve isleyisi, toplu is sozlesmesi miizakere ve yliriirliik siireci, grev ve lokavt
prosediirii, kanun dig1 grev ve eylemler karsisinda isverenin izleyecegi yol gibi konularda
katilimcilar1 bilgilendirmistir.

V CALISMA HAYATINDA MEVZUATA VE INSAN HAKLARINA UYGUN FAALIYETLER
ICIN KARARLAR ALIYORUZ. ETKIN VE VERIMLI BIR YONETIM ICIN DOGRU
® BiLGININ ONEMINE INANIYOR: [vI DINLEMEYE VE IYi ANLATMAYA
CALISIYORUZ.
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CEIS Simav ve Belgelendirme Merkezi (CESBEM)

CEiS'in, temel hedeflerinden biri de; Tiirk ¢imento sektdriinde mesleki
yeterlilik sisteminin gelistirilmesi hedefi altinda,
ihtiyac¢larina uygun, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarina uyumlu,
is saglig1 ve giivenligine iliskin onlemler konusunda gerekli egitimleri
almis Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilerin istthdaminin saglanmasina
iliskindir. Bahse konu faaliyet kapsaminda, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Standart ve
yeterliliklere
ulagsmak i¢in

tiklayimiz.

isglicli piyasasi

(MYK) ile CEIS arasinda bir¢ok isbirligi protokolii imzalanmis olup, ¢cimento sektdriine dzgii
Ulusal Meslek Standartlar ile Ulusal Yeterliliklerin gelistirilmesinin yani sira, sektorler arasi
mesleklerin standart ve yeterliliklerinin gelistirilmesi ¢alismalarina da destek verilmistir.

Konuya iligkin olarak kazanilan deneyimler 1518inda, gelistirilen Ulusal
Yeterliliklere yonelik sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yiirlitmek
iizere, 22 Ekim 2012 tarihinde CEIS tarafindan CEIS - Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikas1 Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Merkezi

gesbem

geis sinav ve belgelendirme merkezi

CESBEM’in temel
hedefi: ¢imento
sektoriinlin
ithtiyaglari
dogrultusunda,
sektorde calisan
ve/veya galigmak
isteyenlerin var olan
niteliklerini bagimsiz
ve tarafsiz kurallar
gergevesinde,
belirlenmis ulusal ve
uluslararas1 meslek
standartlar1
kapsaminda 6l¢gmek,
degerlendirmek ve
belgelendirmektir.

Iktisadi Isletmesi (CESBEM) kurulmustur.

. GESBEM, CIMENTO
SEKTORUNDE BiR iLK

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS) biinyesinde kurulan “CEIS Sinav ve Belgelendirme Merkezi”
Tiirkiye capinda 17 bin 500 kisiye is olanagi sadlayan sektérde belgesiz colisan kalmamasini ama;ﬂyor

ElS tarafindan, “sehktérde belge-
iz calizan kalmamasi” hedefiyle

Tiirk Akredit asyon kumnm[l R K \K)
tarafindan akredite edildikten sonra 16

meyle Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan yetkilendirildi,

“Biiyiik adim attik”

“Tarkive capanda 17 bin 500
istihdam saglayan gi
mesleki yeterlilile sinay ve
sistemini olugturan ik kur

ta e
CESBEM .n gimento fabrikalarinin
i de yardima igci, isci
v yapan ¢aksanlann
rsleki yetedilik belgesi
sahilyi olmasin hedefliyor

Verecedl hizmet dolayisryla CES
BEM’in sektérde ilk olma deel-
ligi tagiciganun altin gizen CEIS
Yonetim Kurulu Baskani Tufan [l e
Unal, buyatimin énemini
s sizlerle ifade elti: “Gelecek
donemdeki nitelikli igguici ih-
tivaeimizin saglanmast igin efitim temel
sorunumuz.

Turk gimenta sektdird olarak bu

sorunu agmak ve sektéire nitelikli ga
lisanlar kazandirmak amaciyla, son 1o

yilda egitime 3o milyon T
harcama yaptik. Sektiriin gatt kurulusu
CEIS olarak ise bu yatnnm ve faalivetle-
rin hizlanarak artirdmast igin yogun bir
calisma ylinitiyome

Gelesekne Giretim alaninda istihdam
edilecek herkesin Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olarak ighas yapabilmesi
irin CEIS biinyesinde faaliyete gecir-
diffimiz CEIS Sinav ve Belgelendirme
Merkezinin (CESBEM) yetkilendirilme-
sini saglayarak, bu hedefimize dogru ok

biyiik bir adim atmog olduk

Yaklag) \leul;un TLyatnm ile faa-
ESBEM'in. nitelikli
edilmesi bakimindan
sehtorimize hizmet edecek olmasin
dan biiyik muthulul duywyorum; Tiirk
cimento sekidrine I .

Kiza zaman ance Koc.

sek Okulu ile ishirligi protwokelii imzala-
yan CEIS, meveur Meslek Yitksek Okulu
programlannin ilgili dallarn mifreda

nnda, Merkezi Kumanda Operatérii-Fi-

Meslak Yiik-

nn, Merkezi Kumanda Operatiird-Farin,
Merkezi Kumanda Orpe
Makine Bakima, Kimy.
Analisti ve Cimento Test Elemans Ulusal
Mesleki Yeterliliklerini temel alarak
olugturulmug segmeli dersler verilmesini
saglamigt,

CEIS, Kocaeli Universitesi Meslak
Yilksekokulu ile gergeklestindij anlas-
mayla, hem istihdama katk saglamay
hem de sektardeki nitelikli eleman
saylsim arurmayt amagliyor.

CESBEM’in Vizyonu: Mesleklerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlige sahip kisilerin
belgelendirilmelerini saglayarak; Tiirkiye ¢imento sektoriindeki nitelikli ¢alisan sayisinin
artirilmasina onciiliik etmek ve sektdrde belgesiz igglicii birakmamaktir.

CESBEM hakkinda detayli bilgi i¢in tiklayiniz.
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http://www.cesbem.org.tr/
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CEIS — Kocaeli Universitesi Mesleki Egitim Isbirligi

Cimento sektoriindeki
mesleki egitim ihtiyacinin
tespitinin yapilmasi,
egitimin planlanmas,

gergeklestirilmesi ve
belgelendirilmesi igin, 21
Mart 2018 tarihinde CEIS
ile Kocaeli Universitesi
arasinda bir isbirligi
protokolii imzalanmistir.

Cimento sektoriinde nitelikli
isgiicii istihdamina 6nciiliik
etmek hedefiyle yola ¢ikan
CEIS, Koaceli Universitesi
Meslek Yiiksekokulu ile
sektore Ozgii mesleklerde

ders  igerigi  olusturma
calismalarina devam
etmektedir.

Kocaeli Un!versitesi ¢imento sektoriine
NITELIKLI ELEMAN YETISTIRECEK

Cimento Endstrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS),¢imento sektoriine
yetismis ara eleman kazandirmak amaciyla,Kocaeli Universitesi

ile isbirligine imza attl. Iki kurum arasinda imzalanan protokol
kapsaminda, Merkezi Kumanda Operatorlugi, Laborantlik ve Mak-
ine Bakimi alanlarinda Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine istihdam
ve staj imkani saglanacak.

CEIS, cimento enddistrisi
ve iiniversite isbirliginin
alt yapisini olusturmak
amaciyla, Kocaeli Univer-

sitesi Meslek Yilksekokulu &
ile sektore 6zel secmeli

ders agilmasi icin anlasti.21
Mart 2018 tarihinde im-
zalanan protokolle mevcut
MYO programlarinin

ilgili dallarina,
miifredatiMerkezi Ku-
manda Operatdérii-Firin,
Merkezi Kumanda Oper-
atori-Farin, Merkezi Ku- A
manda Operatdrii-Cimento, 8
Makine Bakimci, Kimya 4
Laboratuvar Analisti ve Ci- BASSE
mento Test ElemaniUlusal
Mesleki veterliliklerini
temel alarak olusturulmus
secmeli dersler verilecek.
Kocaeli Universitesi Meslek
Yiiksekokulu ile yaptiklar
anlasmayla hem istihdama
katki saglamayr hem de sek-
tordeki nitelikli eleman sayisini
artirmayi amagladiklarini vur-

Kocaeli Universitesi Meslek
Yiiksek Okulu'nda, uygulamali
egitimleri ise hem ¢imento
fabrikalarinda hem de Kocaeli
Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu biinyesinde kurulacak
atolye ve laboratuvarlarda
alacaklar.

gulayan CEIS Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Cem SAK sunlar
ifade etti:

“Cimento sektoriine nitelikli
eleman yetistirmek GEIS olarak
en énemli misyonlarimizdan
biri. Kocaeli Universitesi ile
imzaladigimiz protokol de

burs imkaninin yani sira bagari

kriterlerini yerine getiren
ogrencilerimize istihdam

ve staj imkani saglamasi
acisindan son derece degerli
bir proje. Genglere egitim
destegi vermeye Kocaeli'den
basladik, devaminin gelmesini
amacliyoruz.”

Ogrenciler teorik egitimleri

GEIS GENEL SEKRETER|I SERDAR SARDAN:

CEIS mesleki sertifikasyon alanina 1 milyon TL yatinm yapti

MEHMET KAYA / ANKARA

Cimento Endiistrisi Igverenleri
Sendikasi (CEIS) Genel Sekrete-
ri Serdar Sardan, mesleki yeterli-
lik i¢in sektoriin 1 milyon TL'nin
tizerinde yatirnm yaptigim bildi-
rerek, “Is saghg ve giivenligi kiil-
tlirtine sahibiz” dedi. Sardan, y1l

sonuna kadar CEIS'in prosediir-
leri tamamlayarak yetkilendiril-
misg sinav ve belge merkezi hali-
ne gelmesini planladiklarini kay-
detti.

Sektorde personel sayisinin son
10 y1lda yiizde 40 artmasina kar-
sihk, is kazas) sayisinda yiizde 30,
ig kazasmin giddetinin 6l¢ildi-

#i iggini kaybi bazh kaza agirhk
oraninda da ylizde 60 diigiis sagla-
diklarim belirten Sardan, “Sektor-
de ISG ile ilgili egitim damgman-
lik, yonetim sistemi kurma ¢alig-
mamiza devam ederken, mesleki
egitime de devam ettik. $u anda
sektor olarak igimize sinen bir
ig saghg ve givenligi kiiltirini

oturtmug durumdayiz. Elbette bu
sondegil, ileriye doniik bu kiiltiirii
iyilegtirecek geligtirecek planlari-
mizmeveut” dedi.

Orgiin egitimde, (meslek lisele-
ri ve meslek yiiksek okullar) ¢i-
mento tiretim siireglerine yonelik
birboliim olmadiginibelirten Sar-
dan, bu eksikligi sektoriin kendi-

sinin kapattigini ve hicbir elama-
n1 temel egitimi alsa da dogrudan
liretime vermediklerini kaydetti.
Cimentoyardimei iiretim elemam
olarak, deneyimli ig¢ilerin yamn-
da ige baglatildigim belirten Sar-
dan, bunun ardindan yeterli dene-
yimi elde ettikten sonra dogrudan
¢alismayabaglatildigim anlatti.

CIMENTO SEKTORUNDE NITELIKLI ISGUCUNUN ISTIHDAMINA ONDERLIK

YAKLASACAGIMIZA
SAGLAYACAGIMIZA INANIYORUZ.

VE IS

ARTIRILMASINA

ETMEK ISTIYORUZ. DOGRU CALISANIN ISTIHDAM EDILMESIYLE BIRLIKTE
“SIFIR IS KAZASI” HEDEFIMIZE ORTA VE UZUN VADEDE DAHA DA
VERIMLILIGININ

KATKI

WE SUPPORT
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2016 — 2018 YILLARI ARASINDA YURUTTUGUMUZ PROJELER

CEIS faaliyet gosterdigi alanlarda, ilgili kurum ve kuruluslarin gagrilarma basvurarak hem
ulusal hem de Avrupa Birligi destekli birgok proje yiiriitmiis ve yiiritmeye devam etmektedir.

v CemenTTest Projesi

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan

ortaklasa finanse edilen VVoc-Test — Il hibe programina,

CEIS hazirladigi  “Tiirkiye Cimento Sektoriinde

Mesleki Smav ve Belgelendirme  Sisteminin

Gelistirilmesi Projesi (CemenTTest)” ile bagvurmus ve
basarili bulunarak fonlanmistir. Yaklasik 235.787,98 Avroluk biitgesi ile CemenTTest
Projesi’nin genel hedefi; ¢imento iiretimiyle ilgili is piyasasi ihtiyaclari ile mevzuata uygun,
mesleki yeterlilik belgeli, yetkin ve donanimli personelin istihdamini saglayarak stirdiiriilebilir
kalkinmay1 desteklemek olmustur.

Subat 2016 — Temmuz 2017 tarihleri arasinda yiiriitiilen projede tiim faaliyetler basariyla
tamamlanmis ve hedefe ulasilmistir. Bu kapsamda CEIS Siav ve Belgelendirme Merkezi’nin
(CESBEM) smav ve belgelendirme kurumsal prosediirleri mevzuata uygun olarak
yapilandirilmis, ¢imento sektoriine 6zel 3 Ulusal Meslek Standardi (UMS) ile 3 Ulusal
Yeterlilik (UY) hazirlanmis ve sektdre 6zgii Cimento Uretim Elemani (Seviye 4, 3, 2)
meslekleri kapsaminda CESBEM’in kurumsal alt yapisi gii¢lendirilerek, akreditasyona ve
yetkilendirilmeye hazir hale getirilmistir. Proje hakkinda detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

v ISG Egit-Art Projesi

Sanayide, ISG Mevzuat1 geregi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli ~
islerin yapildigi isyerlerindeki ve ozellikle de ¢imento |
sektoriindeki ISG kiiltiiriinii gelistirmek igin isyerlerinde
verilen ISG egitimlerine belirli bir standardin getirilmesi
amaciyla, CEIS tarafindan 2017 yilinda “Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Islerde Verilen ISG Egitimlerinin Etkinliginin
Artirilmasi (iSG EGIT — ART) Projesi” gelistirilmistir. Bahse konu proje, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralart Kullanmaya Yetkili Kurul
tarafindan onaylanmis ve fonlanmustir.

ISG Egit-Art ile is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin verdikleri egitimlerin daha etkin
hale getirilmesi, ISG egitimleri i¢in hem c¢alisanlarn hem de ISG profesyonellerinin
kullanabilecekleri dokiimanlarin hazirlanmas1 ve ISG egitimlerine katilan calisanlarin
memnuniyetlerinin artmasiyla birlikte is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi: amaciyla
biiylik bir egitim diizenlenmistir. S6z konusu egitimde egiticilerin, yetiskin egitiminde bilgiyi
aktarirken hangi teknikleri kullanmalar1 gerektigi, egitimin tasarlanmasi ve planlanmasi,
ogrenme siireci gibi konular tizerinde durulmus olup; katilimcilara proje kapsaminda hazirlanan
ISG sunulari, ders notlari, ders planlart ve testlerin yer aldigi USB bellek ve ilk yardim kitler
dagitilmistur.

WE SUPPORT


http://www.cesbem.org.tr/cementtest-projesi-tamamlandi-291.html
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v' Bes Yildiz Is Sagh@ ve Giivenligi Denetimi Projesi

' ’ ’ CEiS’in is saglhig1 ve giivenligi faaliyetlerine yon veren CEIS ISG

Kurulu’nun &nerisi ve CEIS Yénetim Kurulunun tasvipleri ile

' BRITISH ’ “Bes Yildiz Is Saghg ve Giivenligi Denetimi (Five Star

SAFETY Occupational Health and Safety Audit)” baslikli projenin,
COUNCIL British Safety Council’in Tiirkiye partneri Doga Is Giivenligi ile

anlasmaya varilarak CEIS Uyesi tiim ¢imento fabrikalarinda

l l ‘ gergeklestirilmesi kararlastirilmustir.
2015 yilinda baslanan ve 2017 yili itibariyle tamamlanan “CEIS Uyesi Fabrikalarin iSG
Yoniinden Denetimi” kapsaminda, iki danigman tarafindan (1 Tiirk ve 1 yabanci) en az 5 giin
stiresince fabrikadaki is sagligi ve giivenligine iliskin dokiimanlar1 gézden geg¢irilmis, yonetici

ve calisanlarla gortisiilerek ve saha ziyaretinde bulunularak fabrikada yiiriitiilen is saglhig1 ve
giivenligi faaliyetlerine iliskin durum tespiti yapilmistir.

Yapilan incelemeler kapsaminda basarili bir is sagligi ve giivenligi sisteminin Onemli
unsurlarindan “Politika ve Organizasyon”, “Strateji ve Planlama”, “Uygulama ve Operasyon”,
“Performans Ol¢iimii” ve “Degerlendirme ve Gozden Gegirme” konularmna iliskin 65 alt
baslikta, her bir fabrikanin gii¢lii ve gelisime agik yonleri ile 6nerilerin yer aldigir kapsaml
raporlar hazirlanmistir. S6z konusu raporlar ile fabrikalardaki mevcut is saghigi ve giivenligi
sisteminin etkinligine iliskin bir durum tespiti yapilmasi yaninda iyilestirme alanlaria yonelik
hayata gegirilebilecek Oneriler fabrika yonetimine sunulmustur.

v" Cimento Sektoriinde Saghk Gozetimi Projesi
CEIS iiyesi fabrikalarda uygulanmak iizere;

e Yeni yasal gereklilikleri karsilayacak olasi mesleki saglik riskinin sektore-ise 6zgii
olarak degerlendirilmesi,

e Cimento sektori i¢in mesleki saglik gbzetimi surecinin yapilandirilmasi, standartlarinin
tanimlanmasi,

e Bu cergeve icinde egitim, rehberlik, destek ve gozetim saglayacak calismalarin
programlanmast

amaglariyla CEIS tarafindan “Cimento Sektoriinde Saghk Gézetimi Projesi” gelistirilmistir.

2018 yili Agustos aymda baglanan ve yaklasik 6 ay silirmesi planlanan projeyle, is sagligi
konusunda belirli bir standart ve takip siirecinin olusturulmasi ile fabrika yoneticilerinin, is
giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin meslek hastaliklar1 konusunda bilinglendirilmesi
ulagilmak istenen en 6nemli hedefler arasinda yer almaktadir.

V PROJE FIKRININ ORTAYA CIKISINDAN, PROJENIN YURUTULMESINE VE
o SONLANDIRILMASINA KADAR GECEN SURECTE, ILGILI TUM TARAFLARIN

KATILIMINA ACIK HAREKET EDIYOR, HEDEFLERE ULASMADA KARSILASTIGIMIZ
SORULARA BIRLIKTE YANIT ARIYORUZ.
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YAYINLARIMIZ

CEIS yiiriittiigii tiim bu faaliyetlerin yam sira, amaglar1 dogrultusunda, ) .
Cimento Isveren

calisma hayatinin sorunlar1 hakkinda iiyeleri ve tiim igverenleri AN
Dergisinin tim

aydinlatmak; hakemli makalelere, karar incelemelerine ve kose
yazilarina yer vermek, ayrica is mevzuati ile ilgili Yargitay Kararlarini
duyurmak amaciyla iki ayda bir siireyle Cimento Isveren Dergisi

sayilarina ulagmak
icin tiklayiniz.

yayinlanmaktadir.
Ayrica, basta is sagligt ve gilivenligi olmak tizere pek ¢ok konuda
Yayinlarimiza kit Kl f .. .o ..
- ap, kilavuz, afis, egitim filmi gibi yaymlar hazirlanmis ve tye
ulagmak igin fabrikalarin yan1 sira ilgili birgok paydasa sunulmustur. Yeni
tiklayimz. yayinlara iligkin hazirlik ve caligmalar ise siirdiirilmeye devam
etmektedir.

v" Yaymlarimizdan Bazilari

is GOVENLIGI

KENDINE

i V- i
to Sektorinde s> R
AGLIGI ve GOVENLIGI & iSiNE

SAYGI DUYMAKTIR.

" Dismez?

¥ >

Yiksekte Givenli cah;ma

'@.@@

SEKTORUND
ATESL stgny
GOVENLI GALIswA
KILAVUZU

CIMENTC
SEKTORONDE
ENU CALsMA

EME “YOKSEKTE GOy
DENEME (EKED) sisTivi KILAvuzy
Klll\\ uzy

Cimento Allesinin her bir yesi kymetlidi, S,
“"Immnﬁmmy gl “li\
. kurailarma uyalim. ’

V CEIS OLARAK, YAYINLARIMIZLA BIRCOK ODAK ALANA DOKUNMAYA
CALISIYOR, ZAMANDAKI DEGISIME BAGLI GELISIM YOLCULUGUNDA,

CIMENTO  SEKTORUNU  VE  YAYINLARIMIZI =~ PAYLASTIGIMIZ  TUM
PAYDASLARIMIZI BILINCLENDIRMEYE GAYRET EDIYORUZ.


http://www.ceis.org.tr/dergi.php
http://www.ceis.org.tr/1/kategori/22/diger-yayinlar.html
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Cimento sektorii 100 yili agkin tecriibesinin yani sira tiim cografi bolgelerde sahip oldugu
ekonomik gii¢ sayesinde, ylriittiigli kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ile topluma sosyo-
ekonomik olarak etki etmektedir. Cimento sektdriiniin ¢at1 kurulusu olan CEIS sahip oldugu bu
giicle, onemli amaglar etrafinda toplanarak, sektoriin ve toplumun faydasinmi gozettigi
stirdiiriilebilir projeler iiretmek icin ¢alismaya devam etmektedir.

v Cimento Sektorii ISG Egitim Merkezi (CISTEM)

10 yilda is saghd ve giivenligine

|

145 milyon TLyatinm

imento sektoriiniin ve onu

temsil eden CEIS'in, "Sifir Is

Kazast” hedefiyle issaghgive
giivenligine bilyiik dnem verdigini
vurgulayan CEIS Genel Sekreteri
Dr. H. Serdar Sardan sunlar: ifade
etti:

“Sektdr son 10 yilda is saghg ve
giivenligine yaklasik 145 milyon
TLyatirim yapts, Bizim CEIS olarak
yaptigimiz yatinm ise son 10 yilda
6 milyon TL'ye ulasti. Bir sendika
igin bu cok ciddi bir yatinm mikta-
ridir ve bundan gurur duyuyoruz.
Bizim icin her seyden dnce insan
gelir. Yirlte0gimiiz tdm is saghg
ve givenligi faaliyetierine de bu
gbzle bakiyoruz. is saglig ve gi-
venligi bilincini ve bilgisini tim
sektdr calisanlanna yaymak icin
her y1l 28 Nisan Diinya is Saghg ve
Gilvenligi Glini'nd kutluyoruz. Bu
yil da Bilgimle Giivendeyim yarns-
masimdiizenledik.”

Kazasikhk oram yiizde 20,

agirhkoramylizde 70 azald

Sardan, is saghg ve glvenligine
yapilan yatinmin olumlu sonucgla-
rint gbrmekten biyok mutluluk
duyduklanini belirterek “Yine son
10 yilda calisan sayimiz yaklasik
yizde 40, klinker (retim kapasi-
temiz ylizde 90 artmasina rag-
men is kazalarina iliskin uluslara-
rasi kiyaslamalarda kullanilan
kaza sikhk oraminda yiizde 20,
kaza agirhk oraninda yaklasik
yiizde 70'lik bir disiis sagladik.
Uyesirketlerimizarasinda kazasiz
i$ guni sayisi 1000'lere ulasan
fabrikalarimiz var. Yorittigumoz
her calisma, bu sayilari tim fabri-
kalarimizda mimkiin oldugunca

yikseltmek amacini tasiyor”™ diye
Konustu.

(EiS, is Saghigive Merkezi
sahibi tek sendika

CEIS'"in Tiirkiye'de Is Saglig: ve Gii-
venligi Egitim Merkezi sahibi ilk
sendika oldugunu dasozlerine ek-
leyen Sardan gelecek dénem
planlarylailgilisunlari soyledi:

“Yaklastk bir yil 6nce Kocaeli'de 1
milyon TL yanrimia CEIS is Saghig
ve Giivenligi Merkezi'ni actik. Bil-
gimle Gilvendeyim yarismamizin
finalini de burada yaptik. Bilgi ya-
rismamiz, iyilestiriimesi gereken
alanlaria ilgili veri toplamak aci-
sindan da cok faydali oldu. ilerle-
ven dénemlerde hayata gegirece-
gimiz is saghg ve givenligi ala-
nindaki yatirim ve ¢alismalarimizi
bu hususlar dikkate alarak plan-
layacagiz. Ayrica, yansma heye-
cani ile yakalanan sinerji, calisan-
larin takim olma bilincinin gelisi-
mine ve is saghgi ve givenligi far-
kindahginin artmasina katki sag-
lads. Gururia belirtmek isterim ki,
is sagh@ ve givenliginde su anda
parmakla gosterilen bir sektoriz,
‘Sifir Is Kazasi” hedefimiz dogrul-
tusunda, is saglig: ve glvenliginde
en lyi olana kadar bu alana yati-
rim yapmaya devam edecegiz.”

Edirne'den Kars'a kadar CEIS'e

Oye sirketlerin fabrikalarindakica-

lisanlarin katildig “Bilgimle Gii-
vendeyim” yansmasinda birinci
takimin Oyeleri tablet bilgisayaria
oddllendirilirken ikinci takimin
0duld kol saati, Geunciiniinki ise
akillibileklik oldu. (e b indd)

Cimento Sektorii ISG Egitim Merkezi (CISIEM),
2017 Eylil aymda CEIS tarafindan
devralinmistir. Merkez, ¢cimento sektoriintin sifir is
kazas1 vizyonuna ulagsmada CEIS tarafindan yapilan
en Onemli yatirimlardan ve sosyal sorumluluk
projelerinden biri olarak kabul edilmektedir.

yil

CISIEM’de, klasik egitim anlayisindan farkli olarak,
calisanlarin aktif katilim gosterdikleri, kendilerine
verilen ISG ile ilgili yonergeleri, siniflarda yer alan
akilli ekranlar ve diger ekipmanlari kullanarak
cozlimledikleri bir egitim modeli uygulanmaktadir.
Ozellikle temel ISG egitimlerinde kullanilan bu
katilimc1 model, ¢calisanlarin siirekli aktif kalmalarini
ve kendi kendilerine, arastirarak 6grenmelerini tesvik
edici bir yapida kurgulanmistir. Temel ISG
egitimlerinin yan sira teknik ve akredite egitimler de
CISIEM’de verilmektedir. Teknik egitimler icin dis
alanda yer alan yliksekte ¢alisma kulesi, kapal1 alan
simiilasyonu ve iskeleler kullanarak, teorik olarak
verilen derslerin uygulama ile desteklenmesi
hedeflenmistir. Ayrica, gelistirilen sanal gerceklik
modiilleriyle de, gergek hayatta tecriibe edilemeyecek
riskli  durumlar simiile edilerek calisanlarin
deneyimlemesine imkan saglanmistir.

CISIEM, Sanayi 4.0 kapsaminda kurulan teknolojik
altyapisi, katilimci egitim modeli, ¢alisma ortamini
birebir yansitan teknik egitim uygulama alanlarn ile
calisanlarin igyerlerinin stresinden uzakta keyifli
zaman gegirebilecegi dizayn ve konumuyla, is sagligi
ve glivenliginde {ilkemizin ©onde gelen dijjital
merkezlerinden birisi haline gelmeyi hedeflemistir.

CISIEM hakkinda detayl: bilgi igin tiklayiniz.

WE SUPPORT


http://isgegitimmerkezi.org/
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v" TOCEYV isbirligimiz
& a9y isimli bir kurumsal sosyal sorumluluk projesinin hayata

Vs ——— .
31 A04eV l’ L4 gegirilmesine karar vermistir.

/
L
- *

CEIS, 2018 yil1 itibariyle “Temiz Yollar, Mutlu Cocuklar”
~

.

Titvana Okuma lsteki Cocuk Egitm Vald Proje kapsaminda TOCEV ile isbirligi yapilarak, 5 pilot
“Okumak het cocuzn hakkide okulun se¢ilmesi ve bu okullarin yollarinin ve bahqel‘erinin
tyilestirilmesi planlanmistir. Bu dogrultuda, CEIS ile
Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) arasinda bir isbirligi protokolii
imzalanmistir. Mimari projenin taslagi hazirlanmis olup, pilot illerdeki okul listelerinin
tamamlanmasi beklenmektedir. Okul isimlerinin yer aldig1 listenin tamamlanmasinin ardindan,
hangi okullarda projenin yiritiilecegine iligkin karar vermek amaciyla kesif caligmasi
yapilacak ve proje baslatilacaktir.
v' ILO isbirligimiz
ILO Tirkiye Ofisi ile Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
birlikte yiiriittiikleri “Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun
Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda,
07 Haziran 2018 tarihinde
Istanbul’da “Cimento Sektdriinde T o
Isyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimi” konulu bir Calistay gerceklestirilmistir.

oy N, Ui
=) ] S ——
- —

Cimento sektoriinde sosyal diyalog ve kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri konusunda bilgi
paylasiminin saglanmasi amaciyla diizenlenen Calistayda, Bakanlik ve ILO Tirkiye
temsilcileri tarafindan ILO sozlesmeleri ve Tiirk mevzuatinda sosyal diyalog diizenlemeleri
aktarilirken, toplantinin son béliimiinde CEIS ile Sabanci Grubu, OYAK Grubu ve Bati
Anadolu Grubu temsilcileri tarafindan ¢imento sektoriinde gergeklestirilen sosyal diyalog ve
kurumsal sosyal sorumluluk projeleri hakkinda bilgi aktarilmistir. Bakanlik, ILO Tiirkiye ile
isveren ve isci temsilcilerinin katilim ve katkilar ile gergeklesen toplanti, son derece verimli
gecmistir.

V UYELERIMIZE DESTEK VERME SORUMLULUGUMUZLA  BIRLIKTE,
9 TOPLUMSAL SORUMLULUKLARIMIZIN DA OLDUGU ];:"_I'LI']\{'CI'I"/LE KURESEL

ILKELER SOZLESMESININ BIR PARCASI OLDUK. SURDURULEBILIR BIR
GELECEK ICIN FARKINDALIK ARTIRMAYA SOZ VERIYORUZ.

WE SUPPORT
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INSAN HAKLARI
ILKE 1 {s diinyas1, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara sayg1 duymali.

ILKE 2 {s diinyas1, insan haklar1 ihlallerinin sug ortagi olmamali.

CEIS; ¢imento sektdrii isverenlerinin temsil orgiitii
olarak, Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nin 10 ilkesini
desteklemeyi ve yayginlastirmay1 taahhiit etmistir.
Bununla  birlikte CEIS, Kiiresel {lkeler
Sozlesmesi’nin insan haklarina iliskin birinci ve
ikinci ilkelerine, hem de Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’ne destek vermektedir.

Gizlilik ilkesi ¢ercevesinde, iiyesi kuruluslarla ilgili
bilgileri ve verileri, muvafakatleri olmadan tiglincii
kisiler, kurumlar ya da diger tyelerle
paylasmamaktadir. Tiim CEIS  ¢alisanlar,
kendilerine is iliskileri ve gorevleri sebebiyle

KISISEL VERILERINIZ HAKKINDA BiLGILENDIRME

Cimento lIsveren Dergisi, Gimento Endustrisi Isverenleri emanet edllen bllgllerln nghhglne “ayet etmelerl
Sendikas! (CEIS) tarafindan 1997 yilindan itibaren ha- oqe o . . .
kemli dergi olarak yerel ve streli yayin vasfiyla iki ayda bir kOl’lLISLlIlda blllnglendlrllm@lerdlr.

yayimlanmakta ve daha énce bildirmis oldugunuz adrese
gdnderilmektedir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas) Kanunu ve ikincil CEIS taraflndan duzenlenen “6698 Saylll Kislsel
mevzuat kapsaminda, Gimento isveren Dergisi'nin dagiti- . . . .
mi faliyetinin gergeklestirilebi 1a isim, unvan, Verilerin Korunmas1 Kanunu’na Uyum Siire¢leri
S s o Sheicriie Al o Egitimleri"ne, CEIS calisanlari da katilmis;
aksi yoénde bir talebiniz olmamasi halinde, Cimento Isve- g > (; s s’
b e egitimler sonrasi her birim, is siireglerine bagh
A o i et olarak kullandiklar: kisisel verilerin islenmesine ve
dikas! olup, Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklariniz . . . - oqe . -
igin bigi@ceis.crq.tr adresine e-posta yoluyla bagvurabilr- giivenliklerinin saglanmasina iliskin detayli veri
siniz.
envanterleri olusturmustur. CEIS, her tiirlii kisisel
i , verinin temel ilkelere uygun sekilde islenmesi igin

gerekli hazirlik ve ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ayrica CEIS, alt isveren dahil tiim ¢alisanlarinin en temel
insani haklarinin, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami
olduguna inanmaktadir. 2015 yilindan itibaren
Sendikadaki ISG faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin
Bakanlikca yetkilendirilmis bir ortak saglik ve gilivenlik
biriminden (OSGB) hizmet alinmaktadir. Gergeklestirilen
tiim faaliyetler, CEIS Y&netim Kurulu’nun kabul ettigi ve
iiye kuruluslarin da benimsedigi CEIS Is Saghg ve

Giivenligi Politikas1 temelinde gerceklestirilmektedir. RS

jen baylayarck GLIST her yulty

Politikay1 goriintiilemek icin tiklayimiz.


http://www.ceis.org.tr/1/kategori/33/ceis-isg-politikasi.html
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CEiS’in iiyelerine yonelik diizenledigi egitim,
calistay ve seminerlere CEIS calisanlar1 da eksiksiz
olarak igtirak etmekte; mesleki gelisimlerine yonelik
egitimleri de almalarini saglamaktadir.

Ote yandan calisanlarinin kisisel gelisimlerini de
onemsemekte ve buna yonelik egitimler de
diizenlemektedir.

Son doénemde CEIS c¢alisanlarma  yonelik
diizenlenen; ileri Seviye Excel Egitimi, 5S Calisma
Diizeni Egitimi, Egitimcinin Egitimi ve Etkili
Insanlarm 7 Aliskanhigi  Egitimi  bunlardan
bazilaridir. Boylece calisanlar, edindikleri yeni
vizyonla kendilerini ve cevrelerini
gelistirmektedirler.

CEIS; lisansiistii programlara katilimi ayrica tesvik
etmektedir. Calisanlar lisansiistii  taleplerinde
oncelikli sirada tutulmakta olup; bir yandan
caligsarak bir yandan da egitimlerine devam etmeleri
desteklenmektedir.

Profesyonel kadroda yer alan Sendika Genel
Sekreteri doktora mezunu olup, Sendika uzman
kadrosunun tamamui tiniversite mezunudur. 1 ¢alisan
yiikksek lisans egitimini tamamlamis olmakla
birlikte, 1 ¢alisanin doktora, 4 ¢alisanin ise yiiksek
lisans egitimleri devam etmektedir.

INSAN KAYNAGIMIZIN HAKLARINA SAYGI DUYUYOR, SAGLIKLI VE GUVENLI

BIR ORTAMDA CALISMALARINI ONEMSIYORUZ. TUM FAALIYETLERIMIZIN

YURUTULMESINDEKI ETKILILIGIN, CALISANLARIMIZA KARSI TUTUMUMUZLA
DOGRUDAN BAGLI OLDUGUNA INANIYORUZ.

KISILERI, ARALARINDA IRK, CINSIYET, DIL, DIN, SIYASAL VEYA BASKA BIR GORUS
GOZETMEKSIZIN VE 4857 SAYILI IS KANUNU’'NA UYGUN OLARAK ISTIHDAM EDIYOR,
ILGILI SOSYAL KORUMA ONLEMLERI ILE DESTEKLIYORUZ.
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CALISMA STANDARTLARI

ILKE 3 Is diinyas1 ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ILKE 4 Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirilmasina son verilmeli.
ILKE 5 Her tiirlii cocuk isci ¢alistirilmasina son verilmeli.

ILKE 6 Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda da diizenlendigi iizere: “Sendikaya
iilye olmak serbesttir ve hi¢ kimse sendikaya liye olmaya ya da olmamaya zorlanamaz”. Bu
dogrultuda CEIS iiyelerinde ¢alisan is¢iler hicbir baskiya maruz kalmadan sendikaya iiye olup
olmamakta serbesttirler. CEIS {iyesi kuruluslarin tiim isyerlerinde is¢i sendikas1 drgiitlenmis
olup, sendika {iyesi ¢alisanlar mevcuttur.

Su ana kadar bdyle bir durum olusmamakla birlikte, CEIS ¢alisanlar1 da, pozitif sendika
hiirriyeti ¢ercevesinde istedigi takdirde sendika tiyesi olma hakkina sahiptir.

CEIS, kurulusundan bu yana
Genel Sekreterlik -y )
e 18 yasin altinda hi¢ kimseyi
Dr. H. Serdar SARDAN . GENEL SEKRETER lstlhdam etmemistir ve
Ezgi BARUT ISTANBUL MERKEZ BINASI ASISTANI t . d t hh t
llkay KIRMIZIGOL ANKARA [RTIBAT BOROSU ASISTANI c memeyl c aa u
etmektedir. Ayrica ¢imento
Hukuk B&lGm v e e . ..
sektoriiniin ¢ok tehlikeli isler
Av. Cansu ORTANCA MOSAVIR AVURAT 31n1f1nda er a]m331
Av. Ayse Oykid ARSLAN MOUSAVIR AVUKAT . y . . .
nedeniyle  CEIS  iiyesi
Arastirma ve Egitim Bolima
& : kuruluslarda da, 18 yasim
Ozgir ACAR ARASTIRMA VE EGITIM UZMAN! (Istatistik ve Mesleki Yeterlilikler)
doldurmamis calisan
Yicel YETISKIN ARASTIRMA VE EGITIM UZMANI (s Sadici ve Gavenli) istihd dil Ktedi
Derya KIZILDAG ARASTIRMA VE EGITIM UZMANI (CESBEM) st am ediimemektear.
Ofuz DARENDEOGLU ARASTIRMA VE EGITIM UZMAN YARDIMCISI (Is Saghiéji ve Gavenligh CEIS te ise alinma  ve
Merve ORS ARASTIRMA VE EGITIM UZMAN YARDIMCISH{CESBEM)
calisma kosullar1 kapsaminda
Muhasebe ve Idari Isler B6|imii ayrim yapllmamaktadlr. ISC
Levent BARATAN FINANS SORUMLUSU allmlar; dll’l, dll, ll‘k, Cll’lSiyet,
Murat AYDOGAN TEKNISYEN d . d d
Fatih KOCUKKURT SOFOR yas, medeni durum  ya da

mezun olunan okul
gozetilmeksizin gerceklestirilmektedir. 2018 yili sonu itibariyle Sendika profesyonel
kadrosunda 1 erkek yonetici yer almakta olup, geriye kalan kadrolu ¢alisanlarin 7’si erkek, 6’s1
kadindir. Sendika Genel Sekterligi hakkinda bilgi i¢in tiklayiniz.

V Bi/r ISVEREN SENDIKASI OLARAK, TUM TARAFLARIN ORGUTLENME VE
P TOPLU MUZAKERE HAKKINI DESTEKLIYORUZ.


http://www.ceis.org.tr/1/kategori/28/genel-sekreterlik.html
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ILKE 7 Is diinyas1 ¢evre sorunlarina kars1 ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli.

ILKE 8 Is diinyas1 ¢evresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

ILKE 9 is diinyas1 ¢evre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasimi desteklemeli.

CEIS, cevrenin dogal hayat ve insanligin gelecegi
icin onemini bilmekte, bu bilingle de ¢aligmalarini
yiirlitmektedir.

Daha az enerji ile daha ¢ok 151k vermesi dolayisiyla,
Sendika  binasindaki  aydinlatmalarin = LED
aydinlaticilar ile degistirilmesine karar verilmistir.

LED  aydmlaticilarin,  geri  doniistiiriilebilir
malzemelerden {iretildikleri ve bu nedenle cevreye
zarar vermedikleri bilinmektedir. Bunun yam sira
diisiik enerji tlikettikleri ve bdylelikle tasarruf
sagladiklar1 da bilinenler arasindadir.

S6z konusu 1sik kaynaklarinin kullanimiyla CEIS,
cevreye olan sorumlulugunu yonetmek icin uzun
vadede etkin bir adim attigin1 degerlendirmektedir.

Gilivenli bir c¢alisma ortami1 saglamak, Sendika
binasim1 olas1 tehlikelerden arindirmak, temiz ve
diizenli bir ¢evre olusturmak i¢in CEIS, ¢alisanlaria
yonelik “5S Kampanyas1” gergeklestirmistir.

Isyerlerinin temizlik ve diizenine ¢alisanlarin
katillmimi saglayan, organizasyonlarda giivenli bir
calisma ortam1 yaratan ve bunun siirekliligini
gergeklestiren sistematik bir yaklasim olan 5S ile
caligsanlar odalarinda, dolap ve ¢ekmecelerinde 5S
uygulamasini gergeklestirmistir.

Is kazalarinin azaltilmasina katki saglayan ve is
verimliliginin ~ artmasin1  saglayan bu ¢evre
uygulamasi sayesinde; toplam 300 kg atik malzeme
ayiklanarak geri doniisiime gonderilmis, 2 dolap 1
masalik alan kazanilmis, dikkatlerin dagilmasi
riskini yaratan bir yazicinin yerinin degistirilmesi
saglanmistir.
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Dogal varliklardan elde edilen kagitlarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilabilmesi i¢in geri
doniisim konusuna da hassasiyetle yaklasilmaktadir. Sendika binasinin belirli noktalarina

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1
Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler Sézlesmesi
I11. Sorumluluk Bildirimi Raporu (COE)

kullanilmis kagit — karton — metal ve plastik toplama kutular1 yerlestirilmistir.

S e

Biriken ilgili atiklarin bertarafi icin Sendika Merkez Binasinin bulundugu Istanbul Sariyer
Belediyesi’nden destek alinmaktadir.

Cimento sektorii
belediyelerinc

talip

‘CEIS Yénetim Kurulu Bagkani Tufan Unal, hedeflerinin ¢6p-
ten enerji tretmek olduguna isaret ederek, “Bir yilda tilkemiz-
de ortaya cikan yaklasik 28 milyon ton belediye ¢éptinden 7

Cimento Endiistrisi Isveren-
leri Sendikasi (CEIS) Yonetim
Kurulu Bagkan Tufan Unal, 5
Haziran Diinya Cevre Giinii do-
layisiyla yaptigi agiklamada,
Tiirk ¢cimento sektoriiniin temiz
iiretime yonelik yatimmlarin
anlatti. Tufan Unal, “Tiirk Gi-
mento sektdri 2016 yih sonu iti-
bariyle 10 fabrikada toplam 18
hat ile 100 milyon kilovat/saat-
ten fazla atik 1s1 geri kazanim te-
sisi yatirimi yapti. Yakin zaman-
da 4 fabrikada 5 yeni hat daha
devreye girecek. Sektériin atik
isidan elektrik tiretim kapasite-
sinin yaklagik 150 milyon kilo-
vat/saate ulasmasini hedefliyo-
ruz” dedi. Sektorin atik 1sidan
elektrik tiretim kapasitesinin yil-
da yaklagik 400 bin hanenin
elektrigini kargilar seviyeye gel-
digini vurgulayan Tufan Unal
sunlari ifade etti:

“$u ana kadar 18 entegre te-
sisimiz baca gazindan elektrik
tiretimine gecti. Tesislerimizin
tiimii baca gazindan elektrik
iiretir hale gelince elde edilen
enerji 900 bin konutun yillik

enerji ihtiyacim kargilayabilecek
seviyeye ulagacak.”

Copler enerjiye donstin!

Atiktan tirettikleri enerjinin
kapsamini genigletmek igin Cev-
re ve $ehircilik Bakanhg; ile go-
rugtiiklerini belirten Tufan Unal
soyle konugtu: “Atik 151 dedigi-
miz baca gazindan elektrik tireti-
minde ciddi mesafe kat ettik.
Simdiki hedefimiz ¢Gpten enerji
tiretmek. Bir yilda tlkemizde or-
taya gikan yaklagik 28 milyon ton
belediye ¢opiinden 7 milyon ton
ek yakat tiretmek ve kullanmak
miimkiin. Uretilen 7 milyon ton

milyon ton ek yakit tretmek ve kullanmak muiimkin” dedi

ek yakit hem 1.7 milyon ton kar-
bondioksit azaltimu hem de bele-
diyelerin kati atiklarinin yiizde
80 oraninda azaltlmasi anlamina
geliyor. Sektoriimiiz, temiz tire-
tim politikalan gergevesinde ¢ip-
ten enerji, enerjiden gimento tire-
timi igin gerekli tiim adimlar at-
yor.” Atik ikame oranimin Avru-
pa’da ytizde 60 seviyelerine ulag-
tigim sozlerine ekleyen Tufan
Unal, “Tiirkiye’de bu oran heniiz
ylizde 4 civarinda. Bu oram yu-
kar seviyelere cikardik¢a hem
cevreye hem de tilke ekonomisi-
ne biiytik katki saglayacagiz” de-
di. MEHMET KELES/ISTANBUL

Glinlimiiz ihtiyaglarimi
karsilarken, yonetsel ve
ekonomik basarilarina ¢evre
duyarliligmi  da  katmayi
amaglayan c¢imento sektort,
stirdiiriilebilir kalkinma
konusunda toplumsal

duyarliligr artirict her tiirli
caligmada bulunmaya gayret
etmektedir.

CEIS  Yonetim  Kurulu
Baskan1 Tufan UNAL’m,
“Cimento Sektorii
Belediyelerin Copiine
Talip” baslikli  roportajint

okumak i¢in tiklayiniz.
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http://www.medyatakip.com/medya_sistem/yb_kupurgoster.php?gnosif=0z79cNXHG0RaMndq7XN5Iw..&mnosif=4hHgZVdpZro.&st=2
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CEIS Yénetim Kurulu Baskani
Tufan UNAL’1m, “Diisiik Karbonlu
Ekonomiye Gegis Icin Faaliyetler
Gerceklestiriyoruz” baslikl1
roportajint okumak i¢in tiklayimz.

“Dusuk karbonlu ekonomiye gecis
icin faaliyetler gerceklestiriyoruz”

“Tiirk cimento sektorl olarak, mega projelerin hayata gecirilmesi, glvenli yap!
stogunun gelistirilmesi ve tilkemiz yollarinin saglam ve glivenli hale getirilmesinde rol
almanin yani sira, dogal hayatin korunmasi ve insanligin gelecegi icin sorumliuluklarimiz

da yerine getiriyoruz."”

1964 whnda cimento sektdrinde faall-
yette bulunmak zere kurulan Cimento
Endistrisi |sverenleri Sendikasi (CEIS),
Tiirkive capinda faaliyetlerini sdrdirmek-
te. GEIS Yanetim Wurulu Baskani Tufan
Unal ile gerceklestirdigimiz rapontajimizda
kedilering merak ettiklenimizi sorduk.Bize
vakit aprdikan icin kendilerine tesekldir
ediyar, tim calismalannda kendilerine ba-
sanlar diliyoruz.

GEIS"in gevreye yonelik
gahsmalanndan bahseder misiniz?
Gevre, enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji kullammi gibi konular ne
zamandan bu yana GEIS'in ncelikli
konulan arasinda?

GEIS olarak, venmliligin dofal hayat ve in-

sanl@in gelecedi igin dnemini blhvor bu

sidiginin ise 20082009 v itibanyle bas

bilingle de cagitli
Omegin, yukands da bahselmls D\duﬁum
gibi, atiktan Grettigimiz enerjinin kapsami-
i genisletmek amaciyla Gevre ve Sehirci-
lik Bakanli@ ile gérismelerimiz aralisiz
slrdiriyoruz,

CEIS tarafindan yiritdlen faaliyetierin
yam sira, uye gitketierimizle birikte ger-
ceklestirdigimiz yatinmlar da saz konusu.
Tilrk gimento sektar olarak, yatnmianmi-
@ yeni fabrika alim, mevcut fabrika mo-
dernizasyenu ve verimliligi armaya yine-
likk caligmalar clarak iic bashga ayinyoruz.
Yatrimlanmia yonetitken dikdat ettifimiz
husus ise talep fazlasi arz yaratmamak,
Sekiorumizun kapasite kullamim cranina
bakti@imizda 2007 yihnda %100 seviyesi-
ne ulastfin gériyoruz, Arztalep denge-

. Sektorumuzun
2016 yihnda kIlnkEr kapasite kullanim
oraminin %87 civannda gergeklestiginin
de altimi gizmek isterim. Tiim bunlar su
anlama geliyor; sektérumiizde yeni yat-
nmafyatmeya degil, vermiilife yonelik
yatinrlann én plana cikarlmasina intiyac
var, Bu itibarla, azelliklie 2008 yilindan bu
yana cevresel verimiiligi artirmaya yonelik
yatinrnanmiza bz kazandirdik,

Sektoriimilz Gzellikle abktan enerj dre-
timinde dnemli bir ivme yakaladi, Bu ko-
nudaki cevre politikamizi style dzetieye-
Bilirim: [l etapta glvenli depolama veya
kapsiilleme gerceklestiriyoruz, ardindan
bu atiklan enerjye dénistiriyoruz ve
baylece kaynak kazanimi gerceklestirmis
oluyoruz. Bundan sonraki asamalar ise

CEIS Yonetim Kurulu Baskani1 Tufan UNAL’1m, “150
Milyon kWh Elektrik Uretecek” baslikli roportajini
okumak i¢in tiklayiniz.

>> CIMENTO SEKTORU ATIKTAN

130 milyon kWh
elektrik uretecek

(,‘IMENTO EndUstrisi isverenleri Sen-
dikasl (GEIS) Yonetim Kurulu Baskani
Tufan Unal, 5 Haziran Dinya Gevre
Giinii dolayisiyla yaptig agiklamada,
Tirk cimento sektorliniin temiz dreti-
me yénelik yatinmlarini anlatti. Tufan
Unal, “Tiirk gcimento sektor( 2016 yili
sonu itibariyle 10 fabrikada toplam
18 hat ile 100 milyon kWh'den fazla
atik 1s1 geri kazanim tesisi yatinmi yapti. Yakin
zamanda 4 fabrikada 5 yeni hat daha devreye
girecek. Sektdriin atik isidan elektrik (retim ka-
pasitesinin yaklasik 150 milyon kWh'e ulasmasini
hedefliyoruz" dedi. >>9 [

Y ARIM ASIRI GECKIN TECRUBEMIZ ILE CEVRESEL SORUMLULUKLARIMIZIN

@® BILINCIYLE HAREKET EDECEGIMIZINE GELECEK KUSAKLARIN VARLIKLARINI
GUVENCE ALTINA ALARAK, EMANETLERI ILE UYUM ICINDE YASAYACAGIMIZI

BIR KEZ DAHA TAAHHUT EDIYORUZ.


http://www.medyatakip.com/medya_sistem/yb_kupurgoster.php?gnosif=7PGOYsZBWEfA_OHrwdf4QQ..&mnosif=w8CJ4oEFZ6A.&st=2
http://www.medyatakip.com/medya_sistem/yb_kupurgoster.php?gnosif=jkg_O1o9AM_kfX0l6fC7YQ..&mnosif=4hHgZVdpZro.&st=2
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

ILKE 10 s diinyas1 riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

CEIS, zimmet, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kacakeilik gibi yiiz kizartici suclara
asla miisade etmemekle birlikte her tiirlii usulsiiz islemlerin karsisindadir. CEIS, bugiine kadar
yasalara aykir1 higbir faaliyette bulunmamustir ve faaliyetlerini, mevzuata uygun olarak, Ana
Tiiziiglinde yazili amag ve prensipler dogrultusunda yliriitmektedir.

CEIS, bir sendika olmasi nedeni ile tiim faaliyetleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ¢ercevesinde denetlenmektedir. Ayrica, Tlirk Muhasebe Standartlar1 geregi
de bagimsiz mali miisavir tarafindan da dis denetime tabi tutulmakta ve muhasebe belgeleri
tasdik edilmektedir. Denetleme raporlar1 da periyodik olarak CEIS Denetleme Kurulu
onayindan gecerek, CEIS Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurul’a sunulmakta olup, tiim faaliyet
ve yaptig1 harcamalar bakimindan iiye kuruluslarinca ibra edilmektedir.

Seffaflik ilkesine dayali yonetim anlayisi CEIS’in  finansal faaliyetlerinde 6zenle
uygulanmaktadir. 6356 sayili yasa geregince tiim muhasebe ve finans raporlarinin yan sira,
yasal yiiklimliiliiklere iliskin rapor ve mali raporlar Yeminli Mali Miisavir denetimlerinden
gecmektedir. Yeminli Mali Miisavirler tarafindan diizenlenen denetim raporlar1 ise CEIS
Denetleme Kurulu, CEIS Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu’na sunulmakla birlikte, Sendikanin
resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Mali raporlarin yam sira, tiim harcamalar ve banka hesaplar1 aylik olarak CEIS Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullarinin bilgilerine sunulmaktadir.

Son olarak, giincel sigorta ve vergi mevzuatinda yasanan degisiklikleri takiben CEIS, Ulkenin
onde gelen ilgili Akademisyen ve Uzmanlarinin katilimiyla seminerler diizenlenmekte, bu
sayede {iiye kuruluslarinin yetkilileri ile Sendika ¢alisanlarinin bilgilendirilmelerini
saglamaktadir.

WE SUPPORT
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CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI SENDIKASI

Sendika Merkezi: Kdybas: Caddesi No: 40 34464 Yenikdy / ISTANBUL
Telefon: +90 (212) 299 92 22 - +90 444 CEIS (2347) Faks: +90 (212) 299 11 51
Ankara Ofisi: Tepe Prime Eskisehir Devlet Yolu 9. Km, No: 266, A Blok, Kat:18, P.K: 06800 / ANKARA
Telefon: +90 (312) 447 20 25 Faks: +90 (312) 447 85 17

Wnlinjo


http://www.isguyum.com/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7imento-end%C3%BCstrisi-i%C5%9Fverenleri-sendikas%C4%B1?trk=nav_account_sub_nav_company_admin
https://www.youtube.com/channel/UCR3qigH0D8BavbIQyPAafxQ

