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imzalamistir.




YONETIM KURULU BASKANI’NIN MESAJI

Uyelerine hizmet ve destek vermenin yani sira
kamu vyararini 6n planda tutarak dyelerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, sivil toplum
kuruluslarinin amaglari arasinda yer almalidir. Endustri
iligkileri sisteminde de Sendikalar, bu gbérev ve amag
dogrultusunda kurulmaktadir.

Sendikamiz, Cimento  Endiistrisi  Isverenleri

Sendikas! (GEIS), (yelerine hizmet vermenin yani sira

toplumsal, sektorel ve kiresel anlamda da sorumluluklari oldugunun bilincindedir. Bu
sorumluluklarin gereg@i olarak da bircok adim attik ve atmaya devam edecegiz. Bu
itibarla, yarinin ddnyasinin buglinden insa edilmeye baslandigi gerceginden
hareketle yaptigimiz tim faaliyetlerin, gelecede bir yatirm oldugunun bilinci ile
calismalarimizi geligtirerek devam ettirmekteyiz.

12 Kasim 2007 tarihinde imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Soézlesmesi ile Sendikamiz; insan haklar, g¢alisma hayati, ¢evre ydnetimi ve
yolsuzlukla micadele konularinda Sézlesme ilkelerinin mimkin olan en Ust dizeyde
uygulanmasini ve bu itibarla, kiresel sorunlarin ¢6zimua ve strdurdlebilir kalkinma ile
sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarhligi artirici her tirlG projede yer almayi taahhit

etmistir.

2007 - 2009 yillari arasinda Kiresel ilkeler Soézlesmesinin ilkeleri
dogrultusunda gerceklestirdigimiz ¢alismalari kapsayan bu ilerleme Bildirim Raporu,

kamuoyu ve GOyelerimizle internet sitemiz ve resmi yazismalar ile de paylagiimistir.

Sendikamizin 45 yillik tarihinde oldugu gibi, bundan sonra da sosyal, ahlaki ve
cevresel sorumluluklarimizin  bilinciyle hareket edecegimizi ve Kiresel Ilkeler
Soézlegsmesi'nin 10 ilkesinin Kurumumuz yaninda, gerek Sektérimlz gerekse
Ulkemizde uygulanmasina énderlik edecegimizi taahhiit ediyoruz.

Saygilarimla,
Ahmet EREN
Yo6netim Kurulu Bagkani

Cimento Endustrisi Isverenleri Sendikasi



CIMENTO ENDUSTRISI iSVERENLERI SENDIKASI

TARIHCEMiz

Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi 28 Kasim 1964 tarihinde,
-Anadolu Cimento T.A.S.
-Ankara Cimento Sanayii T.A.S,
-Aslan ve Eskihisar Miittehit Cimento ve Su kireci Fabrikalar A.S.
-Eskisehir Cimento Fabrikalar T.A.S.
-izmir Cimento Fabrikasi T.A.S.
-Tirk Cimentosu ve Kireci A.S.
tarafindan o tarihteki igkollari ydnetmeliginin 16 sira numarali Gimento Sanayii
iskolunda faaliyette bulunmak tzere kurulmustur.

CEIS, bugiin igin lyesi olan 47 gimento fabrikasi ile (ilkemizin énde gelen ve
guclil isveren Sendikalarindan biridir.

VizYONUMUZ

Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi, Oye isveren kuruluslarda, ¢alisma

barigini surekli kilarak rekabet edilebilir bir ortamda Uyelerinin hak ve menfaatlerini
korur.
Bunu saglayabilmek igin;
Makro dizeyde;
a. Toplumsal ve siyasal platformlarda, her alanda ve 6zellikle endUstri
iligkilerinde Uyelerinin digtince ve goruslerini savunur ve kamuoyuna yansitir.
b. Yurt icinde ve yurt disinda kurulu bulunan érgutlerde yer alarak Gyelerini en
iyi sekilde temsil eder.
Mikro diizeyde;
a. Muhatap isci sendikasi ile iligkilerini en tst diizeyde tutar.

b. Uye isyerlerindeki sendikal faaliyetlerde aktif olarak rol oynar.

Sendikamiz, 2000'li yillardaki degismeler ve gelismelere ayak uydurarak,
gOrevlerini kusursuz yerine getirebilmek ve faaliyetlerini slrdurebilmek icin, mali
ybnden bagimsiz ve gucli konumunu muhafaza ederek ve daha da glclenerek,

bilgili, tecrlbeli ve Sendikanin hedeflerini gerceklestirme gayretinde olan



personeliyle, calismalarinda en ylUksek verimi saglayacak, Uyelerimizle karsilikli

diyaloga dayali iyi iligkiler icerisinde hizmet Uretecektir.

AMACIMIZ

Sendikamizin amaci Ana Tdzigun 2. maddesinde hikme baglanmistir. Sézi
edilen maddede “Sendikanin amaci dyelerinin ¢alisma iligkilerinde, mevzuat
cercevesinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek,
aralarinda karsilikli yardimlasmalarini saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak
olan isyerlerinin verimli ve ahenkli calismasina yardimci olmak, Uyelerini temsil
etmek, toplu is sézlesmesi akdetmek, ¢calisma barigini kurmak ve devam ettirmek; bu

amacla Tirkiye ¢apinda faaliyette bulunmaktir.

Bu amacin gercgeklestiriimesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez
batdnliagdndn, milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatirk ilkelerinin
yasatiimasi, demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gdsterilmesi asildir.” hikmi

yer almaktadir.

FAALIYETLERIMiZz

Sendikamiz Yénetim Kurulu karari ile Sendikamiz blnyesinde Calisma
iligkileri Kurulu (CAIK) ve CEIS is Saghg ve Guvenligi Kurulu (ISG) kurulmustur. Bu
Kurullarin gérisleri ve o6nerileri alinmak suretiyle Sendikamiz, Ana Tizdginin 4.

maddesinde belirtilen ¢alisma konulari ¢ergevesinde;

e Grup Toplu is Sézlesmesi: Uye isveren kuruluslarini kapsayan Grup Toplu Is
Soézlesmesini akdetmektedir.

e is Saghg: ve Givenligi Faaliyetleri: 2003 yili Eyliil ayindan itibaren GEIS
tarafindan finanse ve organize edilmis olan OHSAS 18001 Projesinin devami
niteliginde egitim, danismanlik, toplanti ve projelerle Uyelerimize is saghgi ve
guvenligi konusunda destek verilmektedir. iISG Faaliyetleri, 2005 yilinda kurulmus
olan ve (ye tim gruplarin temsil edildigi CEIS ISG Kurulu tarafindan

yonlendiriimektedir.



e Dergi: Sireli yayin olarak 20 yildan beri akademik ¢evrelerce bilimsel olarak
kabul edilmekte olan ve is hukuku ile endustri ¢evrelerince begenilerek takip edilen
Cimento Isveren Dergisini yayimlamaktadir.

e Haber Bulteni: Glncel basini takip ederek 06zellikle g¢imento sektérini

yakindan ilgilendiren olaylari bir haber builteni ile her giin Uyelerine aktarmaktadir.

e Temsil: Uyelerini st kurulus olan Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu kanaliyla;

- Sosyal Glvenlik Kurumu,

- Turkiye Is Kurumu,

- Mesleki Yeterlilik Kurumu,

- Milli Produktivite Merkezi,

- Asgari Ucret Tespit Komisyonu,

- Devlet Planlama Teskilati ihtisas Komisyonu,
gibi yurtici kuruluslarda ve ILO-CEMBUREAU-BUSINESSEUROPE gibi yurtdisi
kuruluglarda temsil etmektedir.

Sendikamiz, iktisadi Kalkinma Vakfr'nin gézlemci (iyesi ve iktisadi Arastirma

VakfI’'nin da Gyesidir.

e Toplanti: Calisma hayati ve Toplu Is S6zlesmesi ile ilgili konularda uygulama
birligi saglanmasi amaciyla, Uye kurulus temsilcilerimizin katildigi toplantilar

dizenlemektedir.

e Bilgi Aligverisi: Sadece calisma hayati ile sinirh kalinmadan mevzuattaki
degigsiklikleri Gyelerine bildirmekte, onlardan gelen c¢esitli bilgileri de derleyerek gerekli

birimlere ulastirmaktadir.

e Hukuki Yardim: Uye kuruluslarimizdan talep edilen ve calisma hayatini
ilgilendiren konularda, arastirma yapilarak gerekli mutalaalar hazirlanmakta, Gye
kurulusumuzun talebi veya ihtilafin tim Gyelerimizi ilgilendirmesi halinde davalara

istirak edilmektedir.



KURESEL iLKELER SOZLESMESI iLKELERI

INSAN HAKLARI

ilke 1: Etki alanlari icinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek veya
saygi gosterilmesi

ilke 2: Kendi kuruluglarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin
saglanmasi

Cimento Endistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS), insan hak ve ézgurliginin
korunmasi ile saglikli ve guavenli bir ¢alisma ortami olusturulmasinin sosyal
sorumlulugunun bir parcas! oldugunu ve calisanlarinin serbestce kendini ifade
edebilme haklari oldugunu taahhiit eder. Bu itibarla, hem Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin insan haklarina iligkin birinci ve ikinci ilkelerine, hem de insan Haklar

Evrensel Bildirgesi'ne destek veriyoruz.

Kurumumuz gizlilik ilkesi cergevesinde, UOyesi kuruluslarla ilgili bilgileri ve
verileri onlarin muvafakatlari olmadan Gglnca kisiler, kurumlar ya da diger Gyelerle
paylasmamaktadir. Ayrica, calisanlar da bu gizlilige riayet etmeleri konusunda

bilinglendirilmislerdir.

Gerek Sendikamizdaki personelin, gerekse Uyelerimizde galisan personelin
saglik ve glvenlikleri en ¢ok 6nem verdigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu
baglamda, kurumumuzda ve Oyemiz fabrikalarda c¢alisan personelin glvenli ve
saglikh bir ortamda calismasi icin uygun kosullar saglanmistir. Ayrica, ¢alisanlarda
bu farkindaligin uyandiriimasi igin gerekli olan is saghgi ve guvenligine iliskin teknik
ve bilinglendirme egitimleri verilmistir. Bu kapsamda;

e Cimento Sektériinde is Saghgi ve Glvenligi Sempozyumu,

e Acil durum y0neticisi egitimleri,

e Afetlere giris ve afet hazirhk organizasyonu ile enkaza ilk midahale ve

tahkimat egitimleri,

e Acil durum tahkikatlari,

e Dupont st ydnetim is Sagligi ve Givenligi atélye calismalari,

o Orta kademe ydneticilerin davranis odakli is Saghgi ve Giivenligi egitimleri,



 gverenlerin ve vekillerinin Is Saghgi ve Giivenligi agisindan hukuki, idari ve
cezai sorunluluklari konulu toplantilar,
e Gulvenli ylksekte ¢alisma egitim projesi,
e Kapal alanlarda galisma egitim projesi
gerceklestirilmis olup, s6z konusu projeler faaliyetlerimizin sadece bir kismini teskil

etmektedir.

Dlzenlenen bu proje ve egitimlerin yani sira is saghgi ve guvenligi risklerini
kontrol etmek ve performanslarini gelistirmek amaciyla ingiliz Standartlar Enstitiisi
(BSI) tarafindan gelistirilen, tim Dunyada kabul gérmus, risk degerlendirmesi ve
Onleyici yaklagim temelli bir standart olan OHSAS 18001 ¢ergevesinde Uyelerimizde
is sagligi ve glvenligi yénetim sistemleri kurulmustur. Bu sistemlerin kurulmasi
amaciyla yapilan “OHSAS 18001 Projesi” ile dinya ve Turkiye ¢apinda bir ilke imza
atilarak, mesleki kurulus biinyesinde tyelerine yonelik ilk belgelendirme projesi GEIS
tarafindan gergeklestiriimistir. Bu proje ile birlikte, CEIS Uyesi kuruluslarin hemen
hemen tamami belgelendiriimistir. Sendikamiza yeni Uye olan fabrikalarda ise bu
calismalar devam etmektedir.

Uye kuruluslarin yani sira GEIS de, yapilan tetkikler sonucu OHSAS 18001
Belgesini almaya hak kazanmistir. Béylelikle Sendikamiz, dinyada ve Turkiye'de

OHSAS 18001 Belgesine sahip ilk isveren sendikasi olmustur.

Yapilan tim bu calismalar ¢cimento sektérinin kamuoyunda “6rnek sektor”
olarak nitelendiriimesini saglamistir. Ayrica, tim bu faaliyetler, higbir ayrim
gbzetmeksizin Oye kuruluslarimizdaki tim personele (kadrolu ¢alisanlar, alt isveren
iscileri, stajyer vb.) yonelik olarak gerceklestiriimis, yapilan bu faaliyetler ile insanlarin
en temel hakki olan “yagsama hakki” giivence altina alinmistir.

Diizenlenen tim bu faaliyetler, CEIS Y&netim Kurulu'nun kabul ettigi ve
Uyemiz kuruluslarin benimsedigi “ISG Deklarasyonu” ve “CEIS is Saghg ve
Guvenligi Politikasi” temelinde gerceklestiriimektedir. S6z konusu deklarasyon ve
politika belgesi, Sendikamizin internet sayfasinda yer aldigi gibi Oyelerimizle de

resmi yazismalarla paylagiimigtir.



CEIS; Uyelerinden, calisanlarindan ve diger kurum ve kuruluglardan insan hak
ve OzgurlUklerinin ihlaline iliskin su ana kadar herhangi bir olumsuz geri bildirim

almamisgtir.

CALISMA HAYATI

ilke 3: Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme haklarinin etkin bir sekilde
taninmasi

ilke 4: Her tiirlii zorlayici ve baski altinda calistirmanin engellenmesi
ilke 5: Cocuk isciliginin etkin bir sekilde 6niine gecilmesi

ilke 6: ise alma ve caligsma stireclerinde ayrimciligin é6nlenmesi

Sendikamiz personeli, 4857 Sayil is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile diger ilgili mevzuata gore calismaktadir. Sendika
personeline bayramlarda erzak paketleri dagitilmaktadir. Ayrica, yasal veya akdi

herhangi bir yikimlalik olmamasina ragmen 6zel saglik sigortasi yaptiriimistir.

2009 yili sonu itibariyle kurum blnyesinde calisan toplam 11 kadrolu
personelin 8’1 erkek 3’0 bayandir. 2007 yili sonu itibariyle yani kiresel ilkeler
s6zlesmesinin imzalandigi tarihte ise toplam kadrolu ¢alisan sayisi 10 olup bu 10
personelin 8ini erkek 2’sini bayanlar olusturmustur. Kiresel ilkeler sdzlegsmesinin
imzalanmasini muoteakip kurumumuzun ihtiyaclari g6z O6nlne alinarak 1 bayan
personel daha istihdam edilmistir. Ayrica, bayan ve erkek calisanlar arasinda
cinsiyete dayal Gcret, ¢calisma kosullari ve igse alinma agisindan higbir ayrimcilik
yapilmamaktadir. CEiS’de ise alimlar, din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni hal, mezun
oldugu okul ayrimi yapilmaksizin firsat esitligi dogrultusunda yapilmaktadir.
Calisanlarin ise alinmalari, is sézlesmeleri ve is sdzlesmelerinin sona ermesi konulari
mevzuata uygun olarak gerceklesir. GEiS’de zorla ve zorunlu olarak isci caligtiriimasi
s6z konusu degildir. GEIS, zorla calistirma ve angaryanin her tirliisiini
uygulamamayi taahhit eder.

Tdm bu digtnceden hareketle, her tirlG zorlayici ve baski altinda ¢aligmanin
engellenmesi amaciyla 4857 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesinde hikim altina

alinan “iscginin hakli nedenle derhal fesih hakki”, Tirkiye Gimento, Cam ve Seramik



iscileri Sendikasi (T. Cimse-is) ile CEIS arasinda 01.01.2008 — 31.12.2010 tarihleri
arasinda gecerli olmak Uzere imzalanan ve toplam 5750 isciyi kapsayan 3 yil sureli
toplu is s6zlesmesinin 35. maddesinde de dizenlenmistir. Anilan maddelerde sayilan
hususlara maruz kalinmasi durumunda isgiye hakl nedenle is sbézlesmesini fesih
hakki verilmistir.

CEIS caliganlarinin kisisel gelisimine katkida bulunmak amaciyla caliganlarin
egitimlere ve lisansistl programlara katiimasini tesvik eder. CEiS’de uzman kadroda
calisan personelin tamami Universite mezunu olup, 2 personel yUksek lisans egitimi
almis olmakla birlikte 1 personelin yiksek lisans egitimi devam etmektedir. Ayrica 1
personel doktorasini tamamlamis olup, 1 personelin doktora caligmalari devam
etmektedir. Bununla birlikte tim calisanlar yil igerisinde uzmanlik alanlarina gore
CEIS tarafindan finansa edilen vyurtici ve vyurtdisi egitim programlarina

katilmaktadirlar.

CEIS, kurulusundan bu yana 18 yasinin altinda hi¢ kimseyi istihdam
etmemigtir ve etmemeyi de taahhit etmektedir. Ayrica ¢cimento sektérunlin agir ve
tehlikeli islerden sayllmasi nedeniyle Uyemiz olan kuruluglarda da 18 vyasini
doldurmamis kisiler istihdam edilmemektedir.

2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 22. maddesinde dizenlendigi gibi
“sendikaya Uye olmak serbesttir ve hi¢ kimse sendikaya Uye olmaya ya da olmamaya
zorlanamaz”. Bu dogdrultuda Uyelerimizde calisan isciler hicbir baskiya maruz
kalmadan sendikaya lye olup olmamakta serbesttirler. Uye kuruluslarimizin tiim
isyerlerinde isci sendikasi o6rgutlenmis olup sendika Uyesi isciler mevcuttur.
Sektdrdeki sendikalagsma orani % 60°dir. Su ana kadar bdyle bir durum olusmamakla
birlikte, kurumumuz personeli de, pozitif sendika hrriyeti ¢ergcevesinde istedigi

takdirde sendika Uyesi olma hakkina sahiptir.

Sendikamiz ve muhatap isci sendikasi T. GCimse-is Sendikasi, belirli
periyotlarla mdisterek toplantilar ve faaliyetler dizenleyerek sosyal diyalogu
ilerletmektedir. Her yil GEIS ile T. Cimse-is Sendikas’nin ortaklagsa diizenledigi
sosyal diyalog toplantilari kapsaminda egitim seminerleri  yapilmaktadir.
Seminerlerde sosyal taraflar bir araya gelerek isyeri sorunlari Gzerinde tartismakta,



sorunlara ¢6zim O&nerileri aramakta, karsilikli bilgi aligverisinde bulunmakta ve

bdylece taraflar arasinda zaten mevcut olan olumlu iligkilerin artmaktadir.

CEVRE

ilke 7: Cevre ile ilgili konularda, zarar olugsmadan énleyici yaklagimin
desteklenmesi

ilke 8: Daha etkin bir cevre sorumlulugunun yayginlastiriimasi icin girisimde
bulunulmasi

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin geligtirilmesi ve yayginlagtirilmasi igin
girigimde bulunulmasi

CEIS, kar amaci giitmeyen, cevreye duyarli bir sivil toplum kurulusudur. Bu
nedenle, kendi faaliyetleri ile ilgili herhangi bir cevresel sorun yasamamaktadir.
Ancak, yine de GEIS olarak, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, gevre bilinci ile
hareket edilmesi ve c¢evre ve ekolojik hayatin surdurdlebilir olmasi igin her tarli
calismayl yapmayi taahhit etmektedir. Bu konuda o6zellikle Uyemiz kuruluslarda

o6nemli galismalar yapiimaktadir.

CEIS, calisanlarini, kagit tiiketiminin en aza indirimesi ve geri déniisimlii
malzeme kullanimi konularinda tesvik etmektedir. Bu amacla her personelin odasina
kagit atiklarin toplanabilecegdi kutular konmustur. Toplanan kagitlar aylik olarak
biriktirilerek Cevre Koruma Dernegi'ne (CEVKO) verilmektedir. Ayrica, [Gzum

olmadik¢a bos sayfa kagit yerine misvette kagit kullaniimaktadir.

Celenk gonderilmesi gereken durumlarda Turkiye Egitim Vakfi'nin bagis
celengi kullaniimaktadir. Béylece tbérenler sebebiyle, ciceklerin koparilarak dogaya

zarar verilmesinin éntine gecilmesi amaclanmigtir.

Sendika binasinda 1sinma amagcli olarak daha cevreci bir yakit olan dogalgaz
kullanilmaktadir. Ayrica, atik aritma tesislerinde toplanan atiklarin aritiimasinda
kullanilan bakterilerin 6limlne sebebiyet vermesi nedeni ile sendika binasinin

temizliginde klorak kullaniimamaktadir.
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Sendikamiza Uye kuruluslar, c¢evrenin korunmasi ve toz emisyonunun
disUrilmesi amaciyla da oldukca yiksek maliyetli yatirnmlar yapmiglar, bu ¢ercevede
déner firinlara ait bulunan elektrostatik filtreler torbali filtrelere dénustirllerek toz

emisyonu azaltiimistir.

Dogal kaynaklarin korunmasi c¢evreye vyayilan karbondioksit miktarinin
azaltilmasi ve ¢ok biaylk bir sorun tegkil eden atik bertarafinin saglanmasi amaciyla
da sendikamiza Uye kuruluslarin birgogunda Cevre ve Orman Bakanhgi alternatif
yakit kullanim lisansi bulunmaktadir. Atik yakma ile enerji maliyetleri de yiksek
oranda dusUrilmektedir. Bdylece temsilcisi oldugumuz Tirk Cimento Sektdrl cesitli

atiklari cevre ve ulke ekonomisi icin degere donustirmektedir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke 10: Tehdit ve riisvet dahil tiim ahlakdisi davraniglara karsi calisiimasidir.

CEIS, zimmet, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kagakgilik gibi yiiz
kizarticl suglara asla misade etmez. CEIS, bu giine kadar yasalara aykiri hicbir
faaliyette bulunmamistir.

CEIS, faaliyetlerini, mevzuata uygun olarak ve ana tliziigiinde yazili amag ve
prensipler dogrultusunda ydritir. GEIS, bir sendika olmasi nedeni ile tim faaliyetleri

2821 Sayili Sendikalar Kanunu cercevesinde denetlenmektedir.

Ayrica, Sendika finansal ve mali islemlerine iliskin her tarlG kayitlarini ilgili
kanunlarina uygun olarak ydritir. CEIS, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'na gore
denetleme kurulu tarafindan i¢ denetime tabi tutulurken, Tirk Muhasebe Standartlari
geregi de mali masavir tarafindan da dis denetime tabi tutulur ve muhasebe belgeleri
tasdik edilir. Denetleme raporlari da yénetim kuruluna sunulur. Ayrica her yil dizenli
olarak yillik faaliyet raporu ve dénem sonu muhasebe raporlari (bilango ve mizan)
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'na ve Uyesi bulundugumuz Tirkiye isveren

Sendikalari Konfederasyonu’na génderilmektedir.
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